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V O O R WO O R D  

R E D A C T I E  W E R KT E N  V E R D E R  M E E  

animatie- en ergoteam 

Marijke De Smedt 

Mieke Vanstappen  

Sophie Van de  Wouw  

Ineke Struelens 

  Frank Van Audenaerde   

Ria Martens     
Tom Van Berckelaer   
Lien Clissen    
Christel Somers 
Jakira Dignef 
Gudrun Van Haelst 

Beste bewoner, beste familie, 
 
Februari is aangebroken en met elke dag die voorbijgaat, mer-
ken we hoe de natuur langzaam ontwaakt uit haar winterrust. 
De dagen worden langer, het licht wint aan kracht en dat geeft 
ons allemaal een beetje extra energie.  
Met veel plezier verwelkomen we een nieuwe CRA in het woon-
zorgcentrum, dr. Annemie De Smet. Maak kennis met haar in deze Apropo.  En uiter-
aard bedanken we dr. Anke Van den bergh voor de vele jaren dat zij zich inzette voor 
een gezond beleid voor de bewoners. 
Tegelijkertijd vraagt deze tijd van het jaar ook om extra waakzaamheid. De overheid 
heeft code oranje afgekondigd wegens een verhoogd risico op luchtweginfecties. Dit 
betekent dat we extra maatregelen nemen om de verspreiding van virussen zoveel 
mogelijk te beperken. We vragen aan iedereen om hier actief aan mee te werken. 
Samen kunnen we ervoor zorgen dat onze bewoners, bezoekers en collega’s zo goed 
mogelijk beschermd blijven.  
In deze Apropo werd een nieuwe rubriek opgenomen: Vonk van de maand.  “Deel je 
vonk” is een project waar Hof van Egmont ambassadeur voor is.  Kleine innovaties 
kunnen een groot verschil maken.  
Veel leesplezier. 
 

Hartelijke groeten,  

Ria Martens  
directeur 
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N I E U W E  D A G P R I J S  VA N A F  1  M A A R T  2 0 2 6  

 

Wanneer veranderen de prijzen op je maandelijkse factuur? 

De regels voor het aanpassen van de dagprijzen in woonzorgcentra zijn veranderd. 
Sinds september 2024 volgen de dagprijzen de afgevlakte gezondheidsindex, dat is 
dezelfde index die ook de pensioenen bepaalt. Dat betekent dat de dagprijzen enkel 
kunnen stijgen wanneer ook de pensioenen worden verhoogd. 

Sinds1 juli 2025 kan de indexatie van onze dagprijs pas ingaan vanaf de derde 
maand na het overschrijden van de spilindex. Op die manier valt de aanpassing van 
de dagprijs samen met de maand waarin ook de pensioenen aangepast worden. 

De spilindex werd in december 2025 overschreden.   

Daarom zal de dagprijs in woonzorgcentrum Hof van Egmont  

vanaf 1 maart 2026 als volgt (op basis van de consumptieprijsindex van december 
2025) aangepast worden (+2%):  

Woonzorgcentrum:  

Individuele bewoner:      66,53 € 

Echtpaar tweepersoonskamer:    57,47 € /114,94 € 

Korting bij afwezigheid:      5,75 € 

Individuele inwonende mantelzorger 46,57 € 

Korting inwonende mantelzorger  4,66 € 

 

Centrum voor kortverblijf:  

Individuele bewoner:      69,28 € 

Echtpaar tweepersoonskamer:    60,25 €/120,50 €  

Korting bij afwezigheid:     6,03 € 

We hopen u hiermee de juiste achtergrond van deze prijsverhoging meegegeven te 

hebben.  
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Ik ben dr. Annemie De Smet en ben in januari 2026 gestart als CRA (coördinerend en 
raadgevend arts) in wzc Hof van Egmont. 

Ik stel me graag even voor: 
Mijn jeugd speelde zich af in het Waasland. Het was 
een zorgeloze kindertijd op het platteland. Veel 
open vlaktes, bossen, paarden, koeien, en erg wei-
nig autoverkeer. De straten en weides waren voor de 
jeugd. Na al die jaren blijkt maar weer hoe waanzin-
nig groot het verschil is met de huidige leef-en werk-
wereld in het drukke Mechelen. 
Mijn absolute trots zijn onze drie kinderen. Drie 
jongvolwassen mensen die hun eigen weg zoeken in 
het leven en die onze blik op de veranderende maat-
schappij helder en kritisch houden. 
In mijn vrije tijd word ik gelukkig van wandelingen 
maken, aan zee, in de Ardennen.  Zo kan ik mijn 

hoofd leeg maken. 
Reeds 26 jaar ben ik actief als huisarts in Mechelen. Sinds Corona is mijn verbonden-
heid met het Hof Van Egmont sterk vergroot. Doorheen de jaren heb ik erg veel perso-
neelsleden leren kennen. Toen duidelijk werd dat mijn voorgangster haar functie el-
ders zou gaan vervullen heb ik na overleg met meerdere mensen in huis toch besloten 
me kandidaat te stellen voor de functie van coördinerend en raadgevend arts. Het be-
looft pittig te worden om na de uitgebreide cursus de taak van mijn voorganger goed 
over te nemen. Gelukkig heb ik met haar een goede back-up en een open communi-
catie helpt ons zeker al op weg.  Ik kijk uit naar de toekomst. 
 
 

M A A K  K E N N I S  M E T  D E  N I E U W E  C R A  

Dr. Anke Van den bergh is vanaf januari CRA voor wzc Roosendaelveld geworden. 
We danken haar voor haar inzet en gedrevenheid sinds januari 2014 ten bate van 
de gezondheid en welbevinden van de bewoners.  We wensen haar veel succes in 
wzc Roosendaelveld. 
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V E R S L A G  B E WO N E R S R A A D  

In december vonden de bewonersraden plaats op Maneblussersvest, Romboutsvest 
en Botaniekvest. Dit verslag bundelt de belangrijkste signalen, prioriteiten en voorstel-
len van bewoners rond zorg, maaltijden, wonen en leven en activiteiten.  Het individu-
ele verslag per woonwijk kan je steeds vragen aan de teamcoach en hangt ook uit aan 
de liften. 

1. Opvolging vorige bewonersraden 

De vorige verslagen werden overlopen en goedgekeurd. In de vorige bewonersraden 
werd gewerkt rond drie thema’s: 

• Reactie op vragen en beloproepen 

• Sociale contacten 

• Zinvolle dagbesteding 

De bewoners bepaalden volgende prioriteiten, die op quasi elke woonwijk gelijk lie-
pen: 

• Snellere en vriendelijkere reactie op beloproepen 

• Meer tijd en minder gejaagdheid bij medewerkers 

• Meer en betere contacten tussen bewoners en medewerkers 

Deze prioriteiten worden opgevolgd via teamvergaderingen en individuele bewoners-
bevraging. Team Maneblussersvest koos het eerste punt als hoogste prioriteit en 
maakte een teamcharter.  Dit charter werd inhoudelijk gedeeld met de bewoners en 
warm onthaald. 

Op Botaniekvest stelden enkele bewoners zich kandidaat om deel te nemen aan een 
werkgroep om rond bovenstaande punten te werken samen met de teamleden. Deze 
werkgroep zal ten laatste in februari opstarten. 

2. Klachtenanalyse  

Het verslag van de klachtenanalyse van het laatste kwartaal werd met de bewoners 
overlopen.  Dit verslag wordt ook per kwartaal gedeeld in Apropo. 

3. Maaltijden (Sodexo) 

Bewoners gaven volgende algemene feedback: 
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V E R S L A G  B E WO N E R S R A A D  

• Soep soms te waterig, te dik (zoutloos) of lauw; voorkeur voor meer rode soep. 

• Vlees (gebakken vlees, stoofvlees, gehakt) soms te hard of van wisselende kwali-
teit. 

• Aardappelen en groenten vaak koud of niet gaar; frietjes wisselend. 

• Alternatief menu soms te kleine porties; op sommige afdelingen te weinig groenten. 

Positief: puree, schorseneren en pasta’s. 
Verder werd gevraagd om: 

• Avondmaal niet vóór 16.45 uur te bedelen 

• Meer variatie in het menu 

De feestmenu’s werden positief onthaald. 

4. Zorg, organisatie en dienstverlening 

• Reacties op beloproepen zijn meestal goed, soms met langere wachttijden. 

• Werken met jobstudenten en zelfstandigen vraagt extra aandacht voor voorstelling 
en afstemming. 

Er werden opmerkingen gemaakt over de toegankelijkheid van het wzc na 22.00 uur en 
over de werking van de cafetaria. 
5. Wonen en leven – activiteiten 

Het activiteitenaanbod wordt positief geëvalueerd. Bewoners vragen zowel activiteiten 
op de woonwijk als uitstappen, o.a. naar park of museum, zee, historische wandeling, 
gezelschapsspellen, karaoke en optredens. 

6. Varia 

Opmerking over pedicure (te diep knippen) wordt verder opgevolgd. 
De bewonersraden tonen een sterke betrokkenheid. De aangebrachte aandachtspun-
ten worden verder opgevolgd en opnieuw besproken in volgende bewonersraden. 
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 V E R S L A G  FA M I L I E R A A D  

Op de woonwijken Vliet en Oever werd in januari de bewoners- en familieraad gecom-
bineerd met het samen vieren van 2026. 

Op Vliet ging er aandacht naar de aankondiging van onze nieuwe CRA-arts dr. De Smet 
en werd ook de nieuwe teamcoach aangekondigd. 

De prijsstijgingen die ingaan zijn benoemd en gekaderd. Deze werden gepubliceerd in 
de vorige editie.  De dagprijsstijging staat in deze Apropo gemeld. 

Er werd ook aandacht besteed aan het Vonk-project dat iets verder in deze huiskrant 
extra belicht wordt. 

We keken aan de hand van foto’s samen terug op een fijn 2025 en enkele vragen hiel-
pen om medewerkers met bewoners en families in gesprek te gaan om ook 2026 mooi 
in te kleuren.  Deze vragen kwamen aan bod? 

‘Gezellig samenkomen’ =  Heb je zelf andere leuke ideeën die ons gezellig samen 
kunnen brengen in dit nieuwe jaar? Zijn er activiteiten die je graag mee zou willen 
organiseren? 

‘Van dromen naar doen’ = wat zou je nog graag verwezenlijkt zien op de woonwijk of 
in Hof van Egmont in het algemeen? Wat zou de werking nog beter maken? Wat 
zou de kwaliteit van wonen, leven en zorg extra kunnen versterken? 

‘Bewust genieten’ = welke fijne momenten zou je dit jaar extra voor jezelf willen in-
lassen?  Hoe kunnen we jou daar misschien bij helpen? 

‘Kleine gelukjes’=  welke kleine gelukjes mogen we jou toewensen in dit nieuwe 
jaar? Hoe kunnen we samen extra geluksmomenten creëren binnen Hof van Eg-
mont? 

 

Met de verschillende antwoorden gaan we aan de slag om van 2026 opnieuw een jaar 
vol warmte, gezelligheid en trialoog te maken! Samen, uniek en met passie! 
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 M O B I E L E  TA N D A R T S  
A C T U E E L   

Ondertussen is het een jaarlijkse traditie aan het worden dat onze mobiele 
tandarts tot in ons warme Hof van Egmont komt voor controles en behande-
lingen van jullie tanden – protheses – … 
De tandarts zal dit jaar langskomen op woensdag 29/4/2026.  
Kom je graag langs voor een controle van jouw gebit?  
Dat kan, door je aan het onthaal in te schrijven voor 10/4/2026. 
Na de controles zal iedere bewoner een voorstel tot behandeling krijgen, dit is 
geen verplichting.  
Wens je in te gaan op het voorstel dan kan je jezelf hiervoor inschrijven aan 
het onthaal voor 12/5/2026.  
De behandelingen zullen plaatsvinden op vrijdag 29/5/2026.  
En denk eraan : elke mond is graag gezond.  
 
www.tandartsheinix.be 
03 232 66 59 
 

 

 

 

 
Je tandenborstel vervang je elke 2 tot 3 maanden, omdat de borstelharen ver-

slijten, krom gaan staan en minder effectief worden in het verwijderen van 

tandplak.  Vervang hem ook direct na ziekte, zoals een griep of verkoudheid, 

om herinfectie te voorkomen. Zelfs als je niet ziek bent, slijt de borstel door 
dagelijks gebruik sneller, vooral bij hard poetsen, en verzamelt hij bacteriën.   
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P E R S B E R I C H T :  S O E P  VO O R  S C H O L E N  

Sinds begin januari krijgen meer dan 4.000 kinderen in 12 Mechelse basis-
scholen elke schooldag gratis soep op school. Dat project werd op enkele 
maanden tijd gerealiseerd dankzij een sterke samenwerking tussen Zorg-
bedrijf Rivierenland, Sodexo, Wash-it en Stad Mechelen. 

Een gezonde schooldag voor elk kind 

In de keuken van Hof van Egmont start elke ochtend om 5 uur de eerste keuken-
ploeg met het bereiden van dagverse groentesoep. Dagelijks wordt er zo’n 520 
liter soep klaargemaakt. 

Om alles vlot te laten verlopen, investeerde Zorgbedrijf Rivierenland in grote 
soepketels. Zo is er niet alleen voldoende capaciteit voor vandaag, maar ook 
ruimte om het project in de toekomst verder uit te bouwen. 

“Onze keukenploeg heeft heel wat ervaring met het bereiden van verse, gezon-
de maaltijden. We leveren dagelijks aan de bewoners van onze woonzorgcentra 
en lokale dienstencentra. Die ervaring kwam goed van pas om dit pilootproject 
op enkele maanden tijd op te starten,” vertelt Tatjana Korshunova, verant-
woordelijke catering bij Zorgbedrijf Rivierenland. 

“Tot aan de paasvakantie leveren we soep in alle deelnemende Mechelse lage-
re scholen. Met dit initiatief willen we elk kind een extra, voedzame en warme 
aanvulling geven op de lunch.” 
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Soep die kinderen graag drinken. 

Een gezonde maaltijd is belangrijk, maar ze moet natuurlijk ook smaken. Daar-
om ontwikkelde Sodexo recepten die speciaal afgestemd zijn op kinderen. De 
soepen zijn altijd gemixt, plantaardig en houden rekening met allergieën, zodat 
elk kind mee kan genieten. 

“Als trotse partner van Zorgbedrijf Rivierenland zet Sodexo haar expertise in om 
plantaardige en kindvriendelijke soepen te creëren, en zo gezonde voeding op 
een warme manier dichter bij kinderen in Mechelse scholen te brengen,” 
zegt Ineke Struelens, Account Manager bij Sodexo. 

“We wilden soepen maken die kinderen herkennen en graag drinken. Dat we nu 
zoveel enthousiaste reacties krijgen, bevestigt dat we goed zitten.” 

Duurzaam en sociaal, van keuken tot school 

Achter de schermen werd bewust gekozen voor een duurzame aanpak.  

Wash-it, een coöperatief netwerk van sociale maatwerkbedrijven, zorgt voor de 
verdeling van de soep én voor het ophalen en wassen van de herbruikbare be-
kers en soeppotten. Zo is dit project niet alleen goed voor kinderen, maar ook 
voor mens en milieu. 

Dankzij deze samenwerking krijgen de scholen naast de soep ook herbruikbare 
bekers en kunnen ze de vuile vaat gewoon terug meegeven. 
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D E M E N T I E V R I E N D E L I J K E  D E U R K L I N K E N  

Je hebt het misschien al gemerkt.  Enkele deuren kregen recent een nieuwe deurklink   
Zeker op de woonwijken waar mensen met dementie en met dwaalgedrag wonen is 
het extra belangrijk om maximale veiligheid te garanderen. 
 
Kaderend in een goede dementiezorg  gingen we op zoek naar een eenvoudige en effi-
ciënte oplossing om afdelingskeukens, algemene badkamers en bergingen veiliger af 
te sluiten. 
 
In deze ruimtes ligt soms wel eens iets dat gevaarlijk kan zijn, als een nagelknipper, 
een vuilnisbakje voor kapot glas, ontsmettingsproduct of dergelijke. 
 
Deze ‘dementievriendelijke’ deurklink creëert een 
fysieke barrière voor personen met dwaalgedrag. Het 
verhindert een persoon een deur te openen die niet 
door hem/haar geopend mag worden. 
 
 
 
 
Hoe werkt de deurklink? 
Om de deur te openen dienen 2 opeenvolgende handelingen te worden uitgevoerd. 
Pas dan kan je de deur openen. 
Deze gecombineerde handeling is moeilijk uit te voeren door personen met dementie 
of dwaalgedrag. Op die manier worden ze belet een ruimte te betreden. 
 
Omdat verwardheid soms ook kan voorkomen op de woonwijken fysieke zorg, hebben 
we geopteerd om tegelijk ook op de Vesten deze klinken te plaatsen, 

eveneens op de deuren van de bergingen, badkamer en afdelingskeuken. 
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 W I J  N E M E N  A F S C H E I D  VA N  

U I T B E TA L I N G  Z A KG E L D  /  B O E K H O U D I N G  G E S LO T E N  

Het zakgeld van FEBRUARI zal worden uitbetaald op:   

Dienst boekhouding: DONDERDAG 12 FEBRUARI 2026 

Op de kamer: in de NAMIDDAG   

Graag delen wij u mee dat de boekhouding vanaf het nieuwe jaar 2026 terug 
2 halve dagen zal gesloten zijn, er wordt dan gewerkt achter gesloten  

deuren. 

 

• Woensdagvoormiddag: gesloten 

• Vrijdagvoormiddag: gesloten 

 

Wij vragen jullie dit te respecteren.  

Tijdens deze momenten zijn er geen ontvangsten mogelijk. 

Voor vragen zijn we altijd bereikbaar.  

 

 

  

 

 

Geeraerts Henri    overleden op 29/12/2025 

Van Assche Rosalia   overleden op 10/01/2026 

Bruyland Simona    overleden op 25/01/2026 

 

“Omdat er liefde is bestaat er geen voorbij. 

In alle eeuwigheid ben jij” 
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W I J  V E R W E L KO M E N   

Laureyns Brigitte     kamer 204    05/01/2026 

Roeykens Denise    kamer 667    06/01/2026 

Seghers Maria    kamer 424    05/01/2026 

Sonck Pieter     kamer 457    06/01/2026 

Spruyt Karel     kamer 208    19/01/2026 

Tuyaerts Gustaaf    kamer 127    02/01/2026 

Verrydt Alfonsina    kamer 605    12/01/2026  

   

N I E U W E  M E D E W E R K E R S   

BA BY  N I E U W S  

Hilko Buys is papa geworden van een zoon Mauro 

Alejandro Vandael is papa geworden van een dochter Milou 

Sabah Abbaoui is mama geworden van een dochter Niyah 

Kim Coremans: teamcoach woonwijk Vliet , start op 2 februari  

 

Luisa Eleana Guevara  Roque: zorgkundige woonwijk Oever, start op 2 februari  

https://www.google.be/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fwww.zorgjobs.be%2Fassets%2Flogo%2F1514986803_logo-zorgbedrijf-rivierenland-mechelen-fb.jpg&imgrefurl=https%3A%2F%2Fwww.zorgjobs.be%2Fvacature%2Fzorgkundige-woonzorgcentrum-zorgbedrijf-rivierenland-sint-ka
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 T R E F W O O R D — P U Z Z E L  

E     

B     

D     

Z     

B     

B     

H     

S     

V     

Vul de woorden in met het juiste trefwoord. 

E = boomvrucht van een  eik 

B = zacht windje 

D = eetvoorschrift 

Z = telwoord 

B = pleintje midden in een dorp 

B = mengsel van cement, zand , 
grind 

H = jasje zonder mouwen 

S = zacht soort leer 

V = gebalde vuist 

RAADSEL: 

Hij is wel lang maar toch niet groot, 

Beweegt zich voort maar heeft geen poot, 

Hij kan niet zien, 

Hij heeft geen stem en houdt van water maar niet van zwemmen, 

Wij lusten hem niet maar de kippen graag, 

Hoe heet dit dier, is nu de vraag ? 

Wie ben ik?: …………………….. 
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 JA R I G E N  F E B R UA R I  2 0 2 6  

Guns Julia K 262 03/02/1930 96 

Saeys Jozef K 451 03/02/1932 94 

Caverneels Philomene K 361 04/02/1938 88 

Mousky Romana K 506 04/02/1944 82 

Van Moeseke Hugo K 318 05/02/1940 86 

Michiels Luc K 353 06/02/1959 67 

Naghdipour Farangis K 567 06/02/1942 84 

Ho Pui Heng K 154 07/02/1929 97 

Croon Jan K 521 12/02/1936 90 

https://www.google.be/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fwww.zorgjobs.be%2Fassets%2Flogo%2F1514986803_logo-zorgbedrijf-rivierenland-mechelen-fb.jpg&imgrefurl=https%3A%2F%2Fwww.zorgjobs.be%2Fvacature%2Fzorgkundige-woonzorgcentrum-zorgbedrijf-rivierenland-sint-ka


 

P R I K B O R D  
JA R I G E N  F E B R UA R I  2 0 2 6  

17 

Hendrickx Pauline K 417 15/02/1935 91 

Meel Theresia K 508 19/02/1937 89 

De Boeck Guillaume K 462 22/02/1941 85 

Tuyaerts Gustaaf K 127 22/02/1943 83 

Nys Mariette K 153 23/02/1937 89 

Vanderschelde Dirk K 507 23/02/1967 59 

Nees Ben K 621 27/02/1964 62 

Van der Krieken Jeannine K 619 28/02/1940 86 



 

18 D I TJ E S  E N  DATJ E S  
 V O N K  I N  D E  K I J K E R  

VONK .. je hoorde het woord allicht wel eens vallen of zag het op een of andere affi-
che in de gangen. 

Maar wat is Vonk eigenlijk? 

Vonk verzamelt en versterkt creatieve oplossingen die het werken of leven in zorg en 
welzijn lichter en leuker maken. 
Concrete vernieuwing komt er vaak door iemand die iets uitprobeert en merkt dat 
het werkt. 
Vonk maakt zulke vonken zichtbaar, zodat ze anderen in zorg en welzijn kunnen in-
spireren. 

Waarschijnlijk heb je zoals velen zelf ook iets verbeterd, zonder dat je er echt bij stil 
stond. Je stootte op iets, je probeerde iets anders uit en het werkte. 
Dat kan zijn als medewerker, maar evengoed als bewoner of mantelzorger. 

Dus heb je iets binnen onze werking waar je tegenaan loopt of waar je verbetersug-
gesties voor hebt, laat het dan ons dan even weten. 

Vertel ons wat werkt en laat zien dat vernieuwing start bij mensen die dagelijks ge-
woon doen. 

 Hoe kan je dat?    

Via de affiche ‘VONKBORD’ op de woonwijk 
Via melding aan een zorgmedewerker of teamcoach 
Via onze onthaalmedewerkers 

Want kleine veranderingen kunnen soms een groot verschil maken. 

 

Via deze maandelijkse rubriek zetten we voortaan 
enkele vonken in de kijker. 
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Op de woonwijken Vliet en Oever werd een POST-bord gehangen aan de verpleegpost 
om aan te geven dat er post klaarligt voor de familie op de verpleegpost. 

Indien een bewoner/familie in een terminale fase aangeeft welke kledij ze wensen dat aan-

gedaan wordt bij overlijden, wordt dit kaartje bij de kledij gehangen.   

 

 

 

 

 

Team Maneblussersvest werkte een teamcharter uit, waarbij elk teamlid zich engageert om 

samen te werken aan verbetering van de reactietijd op de beloproepen. 

Deze en andere Vonken maken we ook zichtbaar aan het prikbord naast het onthaal. 

Vonk jij met ons mee? 
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 M A A LT I J D B E L E V I N G  

Eten en drinken bij personen met dementie. 

Voor mensen met dementie is voldoende eten en drinken niet vanzelfsprekend. Ver-
minderde smaak- en reukvermogen, sneller afgeleid zijn en moeite met zelfstandig 
eten spelen hierbij een grote rol. Daarnaast kunnen lichamelijke oorzaken zoals een 
slecht passend gebit, medicatie of constipatie de eetlust negatief beïnvloeden. Het 
is belangrijk deze eerst uit te sluiten. 

Met kleine aanpassingen kan de eetlust worden gestimuleerd. Sterkere geuren en 
smaken, bijvoorbeeld door kruiden en specerijen te gebruiken in plaats van extra 
zout, maken eten aantrekkelijker. Wat een bewoner vroeger heerlijk vond, kan nu 
soms flauw of zelfs onaangenaam smaken. Dit komt doordat geur een groot deel van 
de smaakervaring bepaalt. De geur van eten, ofwel het reukvermogen, bepaalt voor 
zo’n 70% de smaak van producten. 
Ook presentatie is belangrijk: de onderdelen bij gemalen voeding apart op het bord 
aanbieden, eten herkenbaar opmaken en zorgen voor hapklare stukken helpen bij 
het eten en slikken. 

Een belangrijk uitgangspunt is kijken naar wat de bewoner wél wil en kan eten. Het 
welzijn en plezier van de bewoner staat voorop. Soms betekent dit dat iemand voe-
ding krijgt waar hij of zij gelukkig van wordt, ook al past dit niet perfect binnen de     
dieetadviezen. 

De omgeving heeft veel invloed. Contrasterend servies, overzichtelijke porties en een 
rustige, herkenbare sfeer zonder afleiding bevorderen het eetmoment. Elementen uit 
het verleden, zoals vertrouwde geuren, gewoontes of muziek, zorgen voor rust en 
herkenning. 

Het belangrijkste uitgangspunt is maatwerk: kijk naar wat de bewoner prettig vindt en 
waar hij of zij van geniet. Plezier in eten draagt direct bij aan welzijn en kwaliteit van 
leven. 

 

Bron: zorgvoorbeter.nl 
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TOERTJESNAMIDDAG 

Donderdag  12 februari om 14 uur  

in restaurant ‘Het moment’ 

Keuze uit: ASTRIDJE, ZWAANTJE, FRUITVLAAI 

Wil je gezellig samen met familie of samen met andere bewoners genieten 

van een stukje taart naar keuze? Schrijf je dan voor woensdag 4 februari  in 

aan het onthaal.  Taartje = 4 euro.  

 

OPENDOEK  - STORYTELLING 

Donderdag 19 februari om 14.30 uur  

in het animatielokaal 

DIJLE-AVOND, Liefde en Valentijn 

Liefde van toen en de warmte van nu, met cocktail d’ amour 

Vrijdag 6 februari  van 16.30  tot 20.30 uur 

in de Dijlepot 
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B E L E V I N G S K A L E N D E R  F E B R UA R I  

 

KAARTEN 

Dinsdag 10 februari om 14 uur  

in het animatielokaal 

 

 

CREA ATELIER  

Vrijdag  6 en 27 februari om 10 uur 

in het ergolokaal 

 

 

EUCHARISTIEVIERING 

Vrijdag 6 februari om 14.30 uur 

in restaurant ‘Het moment’ 

 

 

KOOKCLUB 

Donderdag 5 februari om 9 uur  

in het animatielokaal 
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B E L E V I N G S K A L E N D E R  F E B R UA R I  

 

BINGO  

Woensdag 25 februari om 14 uur  

in restaurant ‘Het moment’ 

 

ZAPATTA SHOES (schoenenverkoop) 

Maandag 9 februari om 14 uur  

in restaurant ‘Het moment’  

 

 

PANNENKOEKEN 

Maandag 2 februari om 14 uur  

in restaurant ‘Het moment’ 

 

ZANGCLUB  

Maandag 16 februari  om 14.30 uur 

in het animatielokaal 
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De Rooster heeft een mooi activiteitenprogramma.  

Bewoners van Hof van Egmont zijn zeker welkom op volgende activiteiten.   

We zetten ze graag even in de aandacht.  

 

Woensdag  4 februari 14 uur tot 16 uur  

Bingo  

(inschrijven t.e.m.  2 februari)  5 euro 

 

 

 

 

 

 

 

 

Woensdag  18 februari 14 uur tot 16 uur  

Wafels 

(inschrijven t.e.m. 16 februari)  3 euro 
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D E M E N T I E V R I E N D E L I J K  

EHBD-Rugzakjes Bibliotheek Mechelen 

 

In de bibliotheek van Mechelen vind je EHBD-rugzakjes (Eerste Hulp Bij Dementie). 
Deze rugzakjes kan je ontlenen via de website van de bibliotheek. In deze rugzakjes 
vind je informatieve boeken, verhalen en portretten, maar ook kinderboeken, een 
dvd, een cd en een luisterboek over dementie.  

Er zijn verschillende rugzakjes beschikbaar, elk rugzakje bevat andere stukken uit 
de collectie van de bibliotheek. Hieronder vind je een voorbeeld van de inhoud van 
de rugzak. 

• Mijn lieve vergeetopa – Prentenboek voor kinderen 

• Touwtje springen met oma – Prentenboek voor kinderen 

• De magische wereld van Alzheimer – informatief boek over behoeftes en verlan-
gens van personen met dementie 

• Ma – Portret van een zoon en zijn moeder 

• Gestameld liedboek – Verhaal van een zoon over zijn moeder met Alzheimer 

• Vergeet me niet - DVD 

• De stem van ons geheugen – CD die aanmoedigt om samen te zingen 

 

De bibliotheek van Mechelen heeft heel wat boeken over dementie. In samenwer-
king met het inloophuis ’t MoNUment breidt deze collectie ook voortdurend uit.  

Indien je liever online betrouwbare en actuele informatie zoekt, kan je ook steeds 
terecht in het Vlaams documentatiecentrum dementie via onderstaande link:  

 

https://dementie.be/home/themas /lezen-en-ontlenen 
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WAT  I S  E R  T E  B E L E V E N  I N  D E  E R G O  ?  

 

SCHILDEREN 

 

Vrijdagvoormiddag 20 februari 

van 10 uur tot 11.15 uur 

in het ergolokaal 

 

 

SPORTUURTJE 

 

Op maandag 2 februari zitnetbal  

Op maandag 23 februari balsport met ballon 

We starten om 10 uur  

in het animatielokaal 

WANDELCLUB 

Wij doen een herfst-winterstop.  

Maar wandel gerust op 23 februari  tussen 14 en 16 uur naar het animatielo-
kaal waar je voor 3 euro heerlijk kan komen genieten van  

versgebakken oliebollen 
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 GOLDEN SIXTIES 

Apropo 2026 blikt terug op 1961, 65 jaar later 

 

In de editie van januari 2026 blikten we terug op de rumoerige Eenheidswet. 

In maart gaan we dieper in op het Songfestival 1961, dat vreemd genoeg een verband 
heeft met de Eenheidswet. Vandaag gaan we terug naar tante Terry die in 1961 de pre-
sentatie overnam van Klein, klein kleutertje. 

 

Klein, klein kleutertje als eerste kinderprogramma van de BRT 

In 1961 nam Bob Davidse (nonkel Bob) de regie over van Klein, klein kleutertje, het 
eerste Vlaamse programma voor kleuters. Deze kinderserie werd in 1956 bedacht 
door Lieve Simoens, die toen de regie ook voor haar rekening nam. Het programma 
werd rechtstreeks uitgezonden en begon steeds met het zingen van het oude kinder-
liedje Klein, klein kleutertje. 
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 GOLDEN SIXTIES 

Klein, klein kleutertje is een traditioneel, anoniem overgeleverd kinderliedje waarvan 
er verschillende tekstversies van bestaan. In Vlaanderen is het liedje vooral bekend in 
de versie die de gelijknamige TV-reeks eraan gaf. Het klinkt als volgt: 

 

Klein klein kleutertje, 

Wat doe je in mijn hof? 

Je plukt er alle bloempjes af 

En maakt het veel te grof 

Mamaatje die zal kijven 

Papaatje die zal slaan 

Klein klein kleutertje 

Ga hier maar gauw vandaan 

 

 

 

 
Het programma bevatte verder animatiefilmpjes, spelletjes, voorgelezen verhalen en 
poppenkast. Het programma werd uitgezonden tot 1979. Tante Terry was er 18 jaar bij 
betrokken en werd zo het uithangbord van het programma. 

 

Bronnen: 

Wikipedia: onder de zoekterm ‘Klein, klein kleutertje’ 

Mijn eerste 18 jaar – geboren in 1960 van 1960 tot 1978 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

De rest van 2026 gaan we dieper in op het jaar 1961; met volgende maand in Apropo: 

Het Eurovisiesongfestival 1961 

Bob Davidse introduceerde Mimi Peetermans (Tante Ria) en Terry Van Ginderen (Tante 
Terry) als nieuwe presentatrices. Deze laatste presenteerde Klein, klein kleutertje met 
haar vriendje, het eekhoorntje Kraakje (foto hierboven). Chris Lomme gaf de stem van 
Kraakje vorm. 
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N A O M I  M E R T E N S  

Hallo, 

Ik ben Naomi Mertens. Ik doe de onderhoud van de gelijksvloer in het  

Hof van Egmont 

Ik woon in Mechelen samen met mijn vriend en mijn 2 jongens Noah en Nolan.  

In mijn vrije tijd ben ik meestal weg met de kindjes. 

Ik heb wel een passie voor foto's te nemen van de natuur. 

We hebben ook nog een kat Bruce en de hond Lee.  

 

Ondertussen werk ik al 10 jaar in het Hof van Egmont.  

Ik ben begonnen op afdeling A4 dat nu woonwijk “Dijlepad” noemt. 

Toen onze collega, die op de gelijksvloer stond, op pensioen ging ben ik van Dijlepad 
naar beneden gekomen. 

 

Nu sta ik op Botaniekvest om te zien wat de job van “Woningassistent” inhoudt. 

 

 

 

NOAH    NOLAN 
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Mijn dag beneden start alle dagen met de toiletten en de rokersruimte te poetsen. 

Ik zorg ook dat de inkom van ons woonzorgcentrum proper is. Het swifferen van de 
gelijksvloer is ook een taak die alle dagen gebeurt. 

De liften worden 2x per week gepoetst. 

Op de gelijksvloer zijn ook enkele burelen die wekelijks een beurt krijgen. Dit gebeurt 
gewoonlijk als het personeel in middagpauze is of als ze niet aanwezig zijn.  

Niet alleen die burelen worden onderhouden, er is ook nog een kine-lokaal, anima-
tielokaal, ergo-lokaal en uiteraard het onthaal, onze eerste begroetingplaats voor ie-
dereen die binnenkomt in het Hof van Egmont. 

Ook één van mijn taken is...rondrijden met de schrobmachine. Hiermee worden de 
gangen op de verschillende woonwijken schoongemaakt, ook de gang op de gelijks-
vloer. In “Het moment” vergt dit heel wat werk, daar worden alle tafels van links naar 
rechts verplaatst, dit met hulp van personeel. 

En als laatste, voor mijn dagtaak erop zit,  ga ik nog altijd langs de linnenkamer om te 
kijken of ik daar nog mee kan helpen bij mijn collega Jakira. 

Na dit alles ga ik om 14 uur naar huis…en daar wachten dan ook mijn nodige huista-
ken en in het bijzonder het verwennen van mijn zoontjes en mijn echtgenoot. 
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P O E Z I E N A M I D D A G  

P I N D A S O E P  M A K E N  
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 N I E U W JA A R S R E C E P T I E  

S T U D I O  B R U S S E L  O P  B E Z O E K  
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M A R K   H A E S E N D O N C K  

Het verlies van Mark raakt ons diep. 

Als collega was hij iemand op wie je kon rekenen, altijd bereid om iedereen te 
helpen. 

Maar bovenal herinneren wij Mark als een mens met een groot hart en een fijne 

aanwezigheid in ons team. 

Wij zijn dankbaar voor de momenten die we samen mochten delen en zullen 
hem niet vergeten.  

 

 

 
De hemel heeft er een mooie stralende ster bij      
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© Verantwoordelijke uitgever: 

           Geert Debbaut  

 

Hendrik Speecqvest 5 

2800 Mechelen 

website: www.hofvanegmont.be  

facebook: Zorgbedrijf Rivierenland 

 

Woonwijk Vliet  vliet.hve@zbrivierenland.be      015 44 82 71 

Woonwijk Oever   oever.hve@zbrivierenland.be      015 44 82 72 

Woonwijk Dijlepad  dijlepad.hve@zbrivierenland.be      015 44 82 73 

Romboutsvest romboutsvest.hve@zbrivierenland.be        015 44 82 74 

Maneblussersvest maneblussersvest.hve@zbrivierenland.be 015 44 82 75 

Botaniekvest botaniekvest.hve@zbrivierenland.be 015 44 82 76 
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