Lees mij ook op www.zorgbedrijfrivierenland.be

APROPO

Huiskrant woonzorgcentrum Hof van Egmont

Juni & juli 2026




EDITORIAAL : INHOUD

4-12

13-17

18-20

21-27

28-29

30-31
32-34

Editoriaal
Voorwoord Ria Martens
Actueel
Zomerbars
Rommelmarkt 27 juni 2026
Extra info bewonersraad
Hitteplan
Klachtenevaluatie
Verslag familieraden 5 en7 mei 2026
Mantelzorgdag 23 juni 2026
Prikbord
Wij nemen afscheid
Wij verwelkomen
Nieuwe medewerkers / Pensioen
Puzzel: woordzoeker Coctails
Jarigen junitem 15 juli 2026
Ditjes en datjes
Vonk in de kijker + Bloembakken
Mabel: Asperges op komst
Uit en thuis
Belevingskalender juni tem 15 juli 2026
Belevingskalender De Rooster juni 2026
Dementie
Wat is er te beleven in de ergo?
Memoires: De grenzen tussen Cuba en Berlijn
Een dagje uit het leven van Leslie Verbiest

Terugblik



3 EDITORIAAL
VOORWOORD

Beste bewoner, beste familielid,

Met de maand juni zetten we volop de stap naar de zomer. De

eerste warme dagen hebben we al beleefd en brengen niet al-

leen zon en licht, maar vragen ook onze extra aandacht voor ie-

ders welzijn. Daarom is intussen ook het hitteplan van start ge-

gaan. Je vindt dit plan terug aan de liften en in deze editie van Apropo. Hierin beste-
den we bijzondere aandacht aan hoe we samen — bewoners én medewerkers — zorg
dragen voor elkaar tijdens warme periodes. Geniet van aangename momenten bui-
ten, frisse lucht en gezellig samenzijn. En vanaf 1 juli verwelkomen we de jobstu-
denten die hun jeugdige ervaring inzetten in de zorg, het wonen en leven voor jullie.
Op zondag 14 juni wensen we alle vaders een mooie Vaderdag. Elke man die een
rol speeltin de zorg, steun en liefde mag die dag gevierd worden.

We blikken ook graag terug op de infosessies die in mei werden georganiseerd door
de Regenboog-ambassadeurs. Zowel bewoners als medewerkers namen hieraan
deel en konden rekenen op waardevolle inzichten en inspirerende gesprekken rond
inclusie en respect.

Tot slot kijken we uit naar een bijzonder moment op 23 juni, de dag van de Mantel-
zorger. In de namiddag nodigen we hen graag uit op ons terras voor een warm en
ontspannen belevingsmoment. Het is onze manier om onze waardering te tonen
voor hun onmisbare inzet en betrokkenheid.

Ik wens je allen een fijne, zonnige en zorgzame junimaand toe.

Ria Martens
REDACTIE WERKTEN VERDER MEE
Ria Martens animatie- en ergoteam
Tom Van Berckelaer Marijke De Smedt
Lien Clissen :  Mieke Vanstappen
Christel Somers Sophie Van de Wouw
Jakira Dignef © Ineke Struelens

Gudrun Van Haelst Frank Van Audenaerde



ACTUEEL 4

ZOMERBARS 2026

De zomer komt eraan, en dat betekent opnieuw gezellige zomerbars in WZC Hof van Eg-
mont! Dit jaar zetten onze woonwijken opnieuw hun beste beentje voor om heerlijke
en sfeervolle namiddagen te organiseren voor onze bewoners en hun familie.

Een dikke pluim voor alle collega’s die hier met zoveel passie en enthousiasme hun
schouders onder zetten. Elke zomerbar krijgt een eigen, unieke invulling, met een geva-
rieerd aanbod aan lekkere hapjes en verfrissende drankjes aan democratische prijzen.
De opbrengst? Die wordt rechtstreeks ingezet binnen de woonwijk, om extra leuke acti-
viteiten en kleine verrassingen voor onze bewoners mogelijk te maken. Zo maken we
samen het verschil!

Daarnaast krijgt onze zomerbar dit jaar een mooie opfrissing. Met een gezelliger terras,
aangekleed met kleurrijke bloembakken vol geuren en leven, creéren we een plek waar
het heerlijk vertoeven is in de zon.

Dus bij deze een warme oproep:

kom massaal af naar de gezelligste zomerbar van Mechelen! Geniet samen van sfeer,

lekkers en mooie momenten.

Vrijdag 19 juni Studenten 5de middelbaar Alcoholvrije cocktails +

van BA botaniek cake en koekjes

Donderdag 2 juli Teamcoaches Wraps en mojito

Woensdag 8 juli Maneblussersvest Dame Blanche, coupe aard-
beien, cava, mimosa en fruit-

sap

Dinsdag 14 juli Vliet Smoutebollen enijsjes

Vrijdag 17 juli Ergo en begeleiders wonen en|Sangria met fruit en frituur-
leven snhacks

Vrijdag 24 juli Dijlepad Churros met sangria




ACTUEEL

V.U. Geert Debbaut, algemeen directeur Zorgbedrijf Rivierenland, Wilsonstraat 28, 2860 Sint-Katelijne-Waver.

ROMMELMARKT ZATERDAG 27 JUNI

ROMMELMARKT
in wzc Hof van Egmont

Zaterdag
27 juni

g O tot 14 uur

Rommelmarkt met randanimatie

Standplaats (4 m): 10 euro per stand
Reserveer je standplaats tot 13 juni
bij lien.clissen@zbrivierenland.be of 015 44 85 44

e, LORGBEDRIJF

<e°° RIVIERENLAND



ACTUEEL 6

BEWONERSRAAD

In de maand juni staan er opnieuw bewonersraden georganiseerd voor de bewoners

van De Vesten.

We nodigen onze bewoners van harte uit om hieraan deel te nemen en actief mee te

participeren. Jullie mening is voor ons van groot belang!
Tijdens de bewonersraad staan we stil bij:

e Wat jullie vonden van de afgelopen activiteiten

o Welke activiteiten jullie in de toekomst graag nog zouden zien

e Eenvooruitblik op de komende zomeractiviteiten

Daarnaast komt er ook iemand van Sodexo langs om te luisteren naar jullie ervarin-

gen en feedback over de maaltijden.

Heb je zelf een punt dat je graag wil bespreken? Laat het ons zeker weten en geef dit

door aan de begeleider wonen en leven.

Elke woonwijk komt aan bod op de volgende momenten:

Maneblussersvest: hebben bewonersraad gehad in mei

Botaniekvest: dinsdag 2 juni om 10 uur in het animatielokaal

Romboutsvest: hebben bewonersraad gehad in mei

Samen maken we van wzc Hof van Egmont een plek waar iedereen zich thuis voelt.



/ ACTUEEL
HITTEPLAN

Nu de zomer in aantocht is dromen we graag van warme en zonnige dagen.

Tegelijk halen we ook weer het *hitteplan’ uit de kast om voorbereid te
zijn op te lange periodes van wel héél warme en zonnige dagen.

Hoe bescherm je jezelf het best tegen de warmte?

DRINKEN is nu de boodschap voor onze bewoners.
= Help hen, zorg dat er altijd drinken in hun buurt staat.
- Kleine beetjes drinken is nu beter dan één keer veel.
=  Wij voorzien extra ijsthee en fruitsap op de woonwijken.
— In de dijlepot en op terras is drinkbaar water beschikbaar.
We motiveren de bewoners om te blijven ETEN
=  Fruit, yoghurt en platte kaas zijn voldoende aanwezig.

We geven aandacht voor het extra VERFRISSEN van de bewo-
ners

— We leggen eventueel een nat washandje in de buurt zodat
ze ook zichzelf even kunnen verfrissen.

—  Bij bedlegerige bewoners verversen we de lakens en
kussensloop dagelijks.

De Dijlepot is een GEKLIMATISEERDE RUIMTE waar de
airco aanstaat

— We raden de bewoners aan om ernaartoe te gaan of we
begeleiden hen er naartoe. We vragen ook aan familieleden
en vrijwilligers om hierbij te helpen.

We bieden GEEN INSPANNENDE ACTIVITEITEN aan.
Inspannende activiteiten worden naar een ander moment
verschoven.

Bewoners die buiten gaan op warme zomerdagen worden
aangeraden zich te BESCHERMEN TEGEN DE ZON
(zonnecreme, hoedje, ...).



ACTUEEL 8

KLACHTENEVALUATIE

Klachtenevaluatie januari t.e.m. maart 2026

Tijdens het eerste kwartaal van 2026 ontvingen we 11 klachten over volgende onder-
werpen: zorg (3), kapper/pedicure (4), vervoer(1) en wasserij (3).

Van deze klachten bleken er 7 gegrond te zijn, 2 klachten werden als ongegrond beoor-
deeld. 2 klachten zijn nog in behandeling. Bij de ongegrond beoordeelde klacht kan
het zijn dat de melder wel een nadeel ervaarde. We konden bij deze klacht beoordelen
dat er geen gebrek was aan de verantwoordelijkheid of dat de fout werd gemaakt door
het woonzorgcentrum. De klachten werden allen uitvoerig geanalyseerd en besproken
met de klachtmelder.

Een woordje uitleg rond enkele thema’s waaraan meerdere klachten gelinkt werden:

Met betrekking tot de wasserij:

We hebben een samenwerking met de externe wasserij Clova. Er zijn 3 verschillende
stromen, en dus ook 3 aparte wasserijen binnen hun werking: eentje voor bewoners-
was, eentje voor platlinnen (bedlinnen, badlinnen) en eentje voor onze arbeidskledij.
Zowel bij ons als bij hen is het menselijk en quasi onvermijdelijk dat er soms toch iets
naar een verkeerde wasserij gaat (denk aan een zakdoek die per ongeluk met het bed-

linnen meegaat enz).

Bewonerswas die door Clova gewassen wordt, is echter steeds gelabeld met een bar-
code. Dat maakt het mogelijk om de diverse kledingstukken te traceren. Heb je het
gevoel dat een kledingstuk langere tijd wegblijft? Meld het aan een zorgmedewerker of
aan het onthaal, dan kunnen we navraag doen bij de wasserij.

Met betrekking tot kapper/pedicure:

We geven graag nog eens toelichting bij de huidige werking.

Wens je een kapper- of pedicure-afspraak? Dan kan je deze maken via het onthaal.
Lukt het je niet om naar het onthaal te gaan, dan kan je een van onze medewerkers
vragen om dit in jouw plaats te doen.

De medewerker onthaal plant een afspraak in bij onze externe kapper of pedicure.
Voor de pedicures kan de onthaalmedewerker perfect nakijken bij welke pedicure je
klant bent.



9 ACTUEEL
KLACHTENEVALUATIE

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Bij een kappersafspraak geeft de onthaalmedewerker jou de vastgelegde datum en

uur mee en dit wordt later ook zichtbaar in het elektronisch zorgdossier.

Wens je je afspraak te verplaatsen of annuleren, dan volg je dezelfde weg als bij een

aanvraag.

Het kan gebeuren dat na een pedicurebehandeling verpleegkundige nazorg nodig is.
Een wondje dat opgevolgd moet worden, een nagel die strikter in de gaten gehouden
moet worden, enz. We verwachten van onze pedicures dat ze dit na de behandeling
steeds melden aan een verpleegkundige zodanig dit genoteerd kan worden in het

zorgdossier en de juiste opvolging gegarandeerd is.
Behandelingen die uitgevoerd zijn dienen uiteraard ook steeds vergoed te worden.

Ben je ontevreden over een behandeling, maak hier dan best zo snel mogelijk mel-
ding van. Doe ditin eerste instantie aan de betrokken dienstverlener zelf. Dat zorgt

vaak voor de snelste oplossing.

Je kan je ontevredenheid ook steeds melden bij een van onze medewerkers.

Wij blijven het belangrijk vinden dat bewoners, familieleden of anderen ons melden
als iets niet verloopt zoals zij het verwachten. Soms geeft dit aanleiding tot een spe-
cifieke actie of verandering in onze werking. Het is belangrijk om met elkaar in ge-
sprek te blijven en dit ten bate van een goede dienstverlening en vertrouwen. Ook als
een verwachting niet overeenstemt met wat wij kunnen bieden, willen we daarover in

gesprek gaan of uitleg verschaffen.

Wil je zelf iets melden? Of heb je een fijne suggestie? Laat dat dan zeker weten bij
een van onze medewerkers, de teamcoach of woonzorgcoach van je woonwijk of één

van onze onthaalmedewerkers. Dan kunnen we er samen mee aan de slag!



ACTUEEL 10

VERSLAG FAMILIERADEN 5 EN 7 MEI 2026

Allereerst willen we de aanwezige familieleden bijzonder bedanken voor hun komst
en meedenken. Hetis fijn te voelen dat we samen kunnen nadenken over bepaalde
thema’s, aftoetsen bij elkaar en samen zorgen voor een nog betere kwaliteit van

wonen, leven en zorg binnen ons wzc.
Actiepunten vanuit de vorige familieraad:

De maandelijkse nieuwsbrief wordt door de aanwezigen als positief ervaren alsook
het zeer snel opruimen van onze lange gang.

Sommigen geven aan dat de link niet altijd correct werkt. We trachten dit probleem
vanaf juni te verhelpen. Blijft dit probleem? Meld het ons dan zo snel mogelijk via de
onthaalmedewerker.

In ontwikkeling: er werd afgestemd op een duidelijk kader betreffende communica-
tie met familie.

In volgende situaties zal een zorgmedewerker de eerste contactpersoon steeds *
telefonisch contacteren:

Bij valincident (ook al is er geen fysiek letsel), bij acute situaties of opmerkelijke
achteruitgang, bij opstart of wijzigingen fixatiedossier, bij medicatie-incident waar-
bij de bewoner opvolging nodig heeft voor mogelijke reacties, bij ziekenhuis-
opname, bij overlijden .

*Tenzij de wilsbekwame bewoner zelf uitdrukkelijk aangeeft dat de familie niet ge-
contacteerd hoeft te worden.

We nodigen de families uit om ook zelf contact op te nemen met de teamcaoch of
het team indien ze vragen hebben rond zorg, medicatie, of eender wat.

Voorkeuren rond communicatie (dag/nacht/...) worden afgestemd met familie en

geregistreerd in het zorgdossier.

Minstens jaarlijks of bij wijzigingen in de context die extra aandacht vragen zal er
een zorgoverleg (MDO) ingepland worden. Dit kan aangevraagd worden door de
teamcoach, maar evengoed als familielid kan je zelf een overleg aanvragen wan-

neer je hier nood aan hebt.
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VERSLAG FAMILIERADEN 5 EN 7 MEI 2026

- Het aanwezigheidsbord op de woonwijken wordt alvast als positief beoordeeld door

familieleden van Oever . Meer info hierrond in deze editie, rubriek ‘vonk in de kijker’.

- De naambadges die medewerkers dragen worden vernieuwd met vermelding van naam
en functie. Momenteel proberen we enkele systemen uit op Oever. Eens we een goed,

duurzaam systeem gevonden hebben zal elke medewerker een badge dragen.
Extra punten die aangehaald werden door aanwezigen:
- Er lijkt soms weinig personeel aanwezig waardoor het moeilijk is om iemand te spreken.

Het kan gebeuren dat je niet altijd een zorgmedewerker ‘ziet” in de gang. Onze me-
dewerkers verlenen vooral zorg op de bewonerskamers. Heb je iemand nodig voor
hulp of een vraag, dan kan je ook als familielid gerust even een beloproep doen via

het oproepsysteem.

- Er wordt aangegeven dat het wekelijks douche-of badmoment niet altijd gegarandeerd is.

Bvb op een feestdag of wanneer er tekorten zijn in zorg.

We nemen dit mee als belangrijk actiepunt binnen de teams. Indien een badmo-
ment op een vertrouwd tijdstip niet kan doorgaan om verklaarbare reden dan ver-
wachten we van onze medewerkers dat in samenspraak met de bewoner een nieuw
moment wordt vastgelegd binnen dezelfde week.

Soms gebeurt het dat een bewoner zelf een douche/bad weigert. Dit wordt individu-
eel bekeken. We respecteren de wens van de bewoner, anderzijds kan een extra

aanmoediging of even onderzoeken waarom iemand weigert wel aangewezen zijn.

We kijken uit naar de volgende familieraad! Dinsdag 17 november 13.30 — 16 uur OF
Donderdag 19 november 17.30 — 20 uur

Dan behandelen we het thema : Schoonmaakplan in HVE door Stefaan

Andere thema’s die volgens de aanwezigen interessant zouden zijn voor een van de vol-

gende raden: werking diétiste/logopediste — mictietraining - incontinentiemateriaal.
Noteer als familielid deze data alvast in je agenda!

Was je niet aanwezig en heb je extra vragen rond dit verslag? Contacteer dan gerust de
teamcoach. Heb je zelf een thema/suggesties dat je in een volgende familieraad graag

eens belicht wil zien? Ook deze mag je altijd melden bij de teamcoach, onthaal of directie.



ACTUEEL 12
MANTELZORGDAG 23 JUNI 2026

Eén dag per jaar is niet genoeg. Maar op 23 juni, op de Dag van de Mantelzorg, zeg-
gen we het extra luid: bedankt, mantelzorger.

We weten dat mantelzorg niet altijd vanzelfsprekend is. Dat het soms aanvoelt als
een oefening in evenwicht. Maar je staat er niet alleen voor. Laat ons er ook voor jou
zijn en helpen waar het kan. Met een moment van erkenning, een luisterend oor,

een helpende hand. Dat is wat #dahadikeffenodig betekent.

Kom jij langs om je even te laten verwennen?
Onze zomerbar gaat open, geniet van een mocktail en zelfgebakken cake door de
bewoners.

Je bent welkom tussen 14 uur en 16 uur op het zomerterras.



13 PRIKBORD
WIJ NEMEN AFSCHEID VAN

DE WINNE Mariette overleden op 30/04/2026
DEL RINCON Teresa overleden op 19/05/2026
DECKMYN Oscar ( KV) overleden op 19/05/2026
MOENS Simonne (KV) overleden op 27/05/2026

“Omdat er liefde is bestaat er geen voorbij.

In alle eeuwigheid ben jij”

Het zakgeld van JUNI en JULI zal worden uitbetaald op:

0 7§ TI/J'
Dienst boekhouding: DONDERDAG 11 JUNI 2026 . »”“
DONDERDAG 9 JULI 2026 /
. o 0 ¢

Op de kamer: in de NAMIDDAG

Graag delen wij u mee dat de boekhouding vanaf het nieuwe jaar 2026 terug 2
halve dagen zal gesloten zijn, er wordt dan gewerkt achter gesloten

deuren.

¢ Woensdagvoormiddag: gesloten

e Vrijdagvoormiddag: gesloten

Wij vragen jullie dit te respecteren.
Tijdens deze momenten zijn er geen ontvangsten mogelijk. GESLOTEN

Voor vragen zijn we altijd bereikbaar.



PRIKBORD 14
WI1J VERWELKOMEN

DECRU Luc Kamer 264 04/05/2026
MARYNEN Lutgarde Kamer 257 11/05/2026
VAN DE WALLE Joris Kamer 257 11/05/2026
VAN BIJLEN Maria Kamer 116 19/05/2026

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Lorena Posecion Hopio:

is gestart op 26/05/2026 als zorgkundige op woonwijk Dijlepad

Viviane Antoon is met pensioen vanaf 01/05/2026.

Zij heeft jaren gewerkt op woonwijk Oever als zorgkundige.

Gap: o
Chiet van derusten vrijne®


https://www.google.be/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fwww.zorgjobs.be%2Fassets%2Flogo%2F1514986803_logo-zorgbedrijf-rivierenland-mechelen-fb.jpg&imgrefurl=https%3A%2F%2Fwww.zorgjobs.be%2Fvacature%2Fzorgkundige-woonzorgcentrum-zorgbedrijf-rivierenland-sint-ka

15 PUZZEL
PUZZEL: COCTAILS

Verbind de ingrediénten met de juiste cocktail

Mojito tequila, Grapefruit frisdrank, limoensap, Zout, IJsblokjes
Cuba libre cava met fruitsap

Cosmopolitan witte rum, verse munt, limoen, rietsuiker en sodawater
Mimosa witte of goudkleurige rum, Cola, Vers limoensap, lJsblokjes
Margarita mix van wodka, sinaasappellikeur (zoals Cointreau),

vers limoensap en cranberrysap

Poloma tequila, sinaasappellikeur, vers limoensap en ijs



PRIKBORD 16

JARIGEN JUNI 2026

DE BOOSER Maria 120 2/06/1955 71
BOOGHMANS Rosa 206 6/06/1941 85
VAN WIN Francois 317 9/06/1936 90
BOGAERTS Godelieva 250 10/06/1940 86
VAN IMMERSEEL Gustaaf 316 10/06/1948 78
WEYTS Patrick 465 10/06/1955 71
DE BUYSER Rudolf 656 12/06/1941 85
WOUTERS Hendrik 253 12/061935 91
DE VOS Willy 550 14/06/1957 69
ROBBROECKX Maria ‘kortverblijver’ 624 16/06/1935 91
VANDENHEUVEL Edith 416 16/06/1946 80

FHel is feest!


https://www.google.be/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fwww.zorgjobs.be%2Fassets%2Flogo%2F1514986803_logo-zorgbedrijf-rivierenland-mechelen-fb.jpg&imgrefurl=https%3A%2F%2Fwww.zorgjobs.be%2Fvacature%2Fzorgkundige-woonzorgcentrum-zorgbedrijf-rivierenland-sint-ka

17 PRIKBORD
JARIGEN JUNI - JULI 2026

> =

VAN BOSSIN Georges 210 22/06/1953 73
SERNEELS Joseph Marie 608 23/06/1951 75
VAN BOS Josephine 658 23/06/1920 106
NINITE Paula 602 28/06/1948 78
DE MAEYER Maria 402 1/07/1933 93
TAMBUYZER Louisa Frederika 509 2/07/1930 96
DE WITTE Madeleine 256 7/07/1933 93
BEYLTIENS Antoon 517 10/07/1926 100
LAUREYNS Brigitte 204 10/07/1955 71

MEYSMANS Paula 552 13/07/1933 93
STEVENS Maria 654 15/07/1932 94

FHel is feest!



DITJES EN DATJES 18
VONK IN DE KIJKER

Jawel.. een echte vonk als antwoord op een nood die meermaals gedeeld werd tij-
dens de laatste bewoners- en familieraden!

Op de woonwijken en op het gelijkvloers maakten we in de voorbije jaren al een ‘wie
is wie’-wand, ontstaan vanuit de werkgroep TRIALOOG.

Nog fijner is natuurlijk om te weten wie op het huidige moment aanwezig is op de
woonwijk. Zo kwam het aanwezigheidsbord tot stand.

Team Maneblussersvest test momenteel uit op Maneblussersvest 3; team Oever
stapte ook in het proefproject.

We testen even uit hoe het werkt in de praktijk en verfijnen waar nodig. We nemen
hierbij graag bemerkingen van bewoners en familieleden mee.

Dus deel deze gerust met het team!

Na een evaluatie maken we er een mooi aanwezigheidsbord van dat op elke gang
een plaats zal krijgen.

Heb je het gevoel dat er geen zorgmedewerker in de buurt is? Medewerkers bieden

vooral zorg op de kamers en zijn daarom niet steeds zichtbaar.

Heb je een hulpvraag? Maak dan gerust even gebruik van het oproepsysteem. Dat

mag je evengoed als familie wanneer je een zorgmedewerker wenst te spreken.

Op bovenstaande foto’s hebben we de gezichten onherkenbaar gemaakt omdat we niet van ie-

dereen de toestemming hebben voor publicatie.

We vragen iedereen om respectvol om te gaan met elkaar en dus geen foto’s of video te maken

van dit beeldmateriaal op de woonwijk .






DITJES EN DATJES: MABEL 20

MAATIJES/ BEWEGEN / HYDRATEREN

MAATIES MET EEN LEKKER GLAASJE WIJN

Op donderdag 18 juni zetten we het middagmaal feestelijk in met
een smakelijk extraatje.

Als aperitiefje serveren we verse maatjes, een echte zomerse
lekkernij, samen met een verkoelend glaasje witte wijn.

Dit aperitiefmoment is meer dan zomaar een hapje: het is een
stukje traditie dat we graag met jullie delen.

De maatjesperiode luidt de zomer in en roept bij velen
herinneringen op aan zee, vakantie, of een lekker visje op de markt.

BEWEGEN IS GOED VOOR IEDEREEN EN ER
STAAT GEEN LEEFTIJD OP!

Probeer samen dit korte beweegmomentje:

o Zet beide voeten stevig op de grond.

o Hef langzaam de armen omhoog alsof u de zon begroet.

o Laat de armen rustig zakken.

o Rol daarna de schouders zachtjes naar achteren.

o Strek eéén been vooruit en houd even vast. Wissel
daarna van been.

o Eindig met tien tellen zacht stappen op de plaats terwijl
u blijft zitten.
Doe alles op een rustig tempo. Geen haast. Een glimlach
mag natuurlijk ook meedoen.

Nu het mooie zonnige weer is gestart, is het heerlijk om samen te genieten van de zon en

de frisse buitenlucht. Vergeet tijdens warme dagen niet regelmatig een glaasje water te

drinken. Voldoende drinken helpt om gezond en fit te blijven.




21 UIT EN THUIS
BELEVINGSKALENDER juni t/m 15 juli 2026

TOERTJESNAMIDDAG

IN JUNI, JULI EN AUGUSTUS IS HET GEEN TOERTJESDAG

TUINFEEST door studenten van BA Botaniek
Vrijdag 19 juni
14 uur

Aan het terras en zomerbar

DIJLE-AVOND MAATIJES

KARAOKE

Vrijdag 5 juni Donderdag 18 juniom 11 uur

van 16.30 uur tot 20.30 uur In de Dijlepot

In de Dijlepot
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BELEVINGSKALENDER juni t/m 15 juli 2026

EUCHARISTIEVIERING
Vrijdag 5 juni en vrijdag 3 juli
om 14.30 uur

In restaurant ‘Het moment’

KAARTEN
Dinsdag 9 juni en dinsdag 14 juli
om 14 uur

In het animatielokaal

KOOKCLUB

Donderdag 25 juni

9 uur tot 13 uur

In het animatielokaal

CREA ATELIER
Vrijdag 19 juni envrijdag 3 juli
om 10 uur

In het animatielokaal
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BELEVINGSKALENDER juni t/m 15 juli 2026

ZANGCLUB
Maandag 8 juni en maandag 13 juliom 14.30 uur

In het animatielokaal

ROMMELMARKT
zaterdag 27 juni
9 uur tot 14 uur

In de tuin van Hof van Egmont

BINGO
Woensdag 24 juni
om 14 uur

In restaurant ‘Het moment’

CAFE PRINTEMPS
Vrijdag 19 junivan 10 uur tot 11 uur

In restaurant ‘Het moment’ of bij mooi weer op het terras
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Datum  Uur  Actwiet ps

Maandag
1 juni
Dinsdag

2 juni
Dinsdag

2 juni
Woensdag
3 juni

Maandag
8 juni
Dinsdag

9 juni
Dinsdag

9 juni
Woensdag
10 juni
Woensdag
10 juni

Maandag
15 juni
Dinsdag
16 juni
Dinsdag
16 juni

Dinsdag
16 juni
Dinsdag
16 juni
Woensdag
17 juni
Maandag
22 juni
Dinsdag
23 juni
Dinsdag
23 juni

Dinsdag
23 juni
Woensdag
24 juni
Maandag
29 juni
Dinsdag
30 juni
Dinsdag
30 juni

14-16u

Su-10u

19u30-
21u
9.45-
10.45u

14-16u

8-10u

19u30-
21u
8.45-
10.45u
14-16u

14-16u

8-10u

10-12u

14u

19u30-
21u
9.45-
10.45u
14-16u

19u30-
21u
9.45-
10.45u
14-16u

9-10u

19u30-
21u

Handwerkmoment — Breng je eigen handwerk mee en doe
ondertussen een gezellige babbel.
Turnen met Jana

Falun Gong - Meditatieve bewegingsvorm naar Chinese traditie —
Voor alle leeftijden
Stoelyoga

Handwerkmoment — Breng je eigen handwerk mee en doe
ondertussen een gezellige babbel.
Turnen met Jana

Falun Gong - Meditatieve bewegingsvorm naar Chinese traditie —
Voor alle leeftijden
Stoelyoga

Bingo - We spelen voor de lijn en de volle kaart.

Inschrijven voor 3/05. Gepast cash betaling bij inschrijving ter
plaatse.

Handwerkmoment — Breng je eigen handwerk mee en doe
ondertussen een gezellige babbel.

Turnen met Jana

Digisnacks 112 en Medisch ID - Ontdek deze handige apps om de
112 te bellen bij medische urgentie en om al jouw medische
onderzoeken, verslagen... te vinden.

Graag vooraf inschrijven.

Bloemschikken - Regine begeleidt ons hierbij.

Inschrijven voor 9/06.

Falun Gong - Meditatieve bewegingsvorm naar Chinese traditie —
Voor alle leeftijden

Stoelyoga

Handwerkmoment — Breng je eigen handwerk mee en doe
ondertussen een gezellige babbel.
Turnen met Jana

Woafels - Jenny bakt overheerlijke verse Brusselse wafels.
Inschrijven voor 16/06. Gepast cash betaling bij inschrijving ter
plaatse.

Falun Gong - Meditatieve bewegingsvorm naar Chinese traditie -
Voor alle leeftijden

Stoelyoga

Handwerkmoment - Breng je eigen handwerk mee en doe
ondertussen een gezellige babbel.
Turnen met Jana

Falun Gong - Meditatieve bewegingsvorm naar Chinese traditie -
Voor alle leeftijden

24

Gratis

€0.5 per
beurt
Gratis

€ 30voor 10
beurten

Gratis

€0.5 per
beurt
Gratis

€ 30voor 10
beurten

€5 incl.
koffie/thes
en cake
Gratis

€0.5 per
beurt
Gratis

€12 incl.
materiaal
Gratis

€ 30voor 10
beurten
Gratis

€0.5 per
beurt

€3 incl.
koffiefthee

Gratis

€ 30voor 10
beurten
Gratis

€ 0.0 per
beurt
Gratis
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De Rooster heeft een mooi activiteitenprogramma.
Bewoners van Hof van Egmont zijn zeker welkom op volgende activiteiten.

We zetten ze graag even in de aandacht.

Woensdag 10 juni 14 uur tot 16 uur
Bingo

inschrijven t.e.m. 5 juni aan de balie van De Rooster: 5 euro

Dinsdag 23 juni 14 uur tot 16 uur
Wafels

inschrijven t.e.m. 17 juni aan de balie van De Rooster: 3 euro
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DEMENTIE

Verbondenheid in zachte gebaren

We zien hoe sterk de verbondenheid blijft tussen bewoners en hun naasten. Bij per-
sonen met dementie verschuift de communicatie geleidelijk van spreken naar voe-
len, kijken en nabij zijn. Kleine gebaren kunnen dan meer betekenis dragen dan een
lange babbel.

Een hand die spontaan wordt vastgenomen, een glimlach die oplicht bij een ver-
trouwd gezicht, een zachte aanraking op de schouder, een voetstap die wat zeker-
der klinkt omdat iemand naast je loopt. Het zijn allemaal manieren waarop iemand
kan tonen: Ik ben er voor je.

We zien vaak dat bewoners rust vinden wanneer er iemand naast hen zit die niet
veel vraagt, maar gewoon aanwezig is. Geen druk, geen verwachtingen. Enkel het
delen van hetzelfde moment. Die vorm van nabijheid werkt soms sterker dan woor-
den ooit kunnen.

Ook muziek, ritme en beweging zijn vaak krachtige dragers van verbinding. Een lied-
je van vroeger kan een bewoner doen meeneurién of zachtjes bewegen. Dat gedeel-
de ritme schept een brug tussen vroeger en nu, tussen bewoner en naaste.

Verbondenheid ontstaat door kleine, voelbare momenten van nabijheid. Het zijn
stukjes warmte die blijven hangen, ook als woorden vervagen.

Heb je een vraag, geef gerust een seintje.
Femke D’Haenens —referentiepersoon dementie

Femke.dhaenens@zbrivierenland.be
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WAT IS ER TE BELEVEN IN DE ERGO?

SCHILDEREN

Vrijdagvoormiddag 26 juni en 10 juli
van 9.30 uur tot 10.30 uur

in het ergolokaal

ZITNETBAL

Maandag 1 juni zitnetbaltraining om 10 uur in het animatielokaal

Vrijdag 12 juni zitnetbalcompetitie om 13 uur in wzc Roosendaelveld

SPORTUURTIE

Op maandag 15 juni zitgymnastiek

We starten om 10 uur in het animatielokaal

WANDELCLUB

Dinsdag 9 en dinsdag 30 juni
om 10 uur

vertrek aan het onthaal
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In Cuba en Berlijn werden de grenzen tussen oost en west afgetast

In 1961 kwam er tot 2 maal toe een aanvaring tussen oost en west: de invasie van de
Varkensbaai in Cuba en de bouw van de muur in Berlijn. In beide dossiers is een oor-
log nipt vermeden.

De invasie in Cuba

De invasie van de Varkensbaai is de benaming van de poging van de Amerikaanse
republikeinse president Dwight D. Eisenhower om het communistisch regime van
Fidel Castro omver te werpen. Als één van de laatste handelingen uit zijn president-
schap had Eisenhower in januari 1961 de diplomatieke betrekkingen verbroken met
Castro’s bewind. Ondertussen trainde de CIA rechtse Cubaanse bannelingen in de
Verenigde Staten om een invasie van Cuba voor te bereiden.

Maar in de Verenigde Staten hadden de republikeinen de verkiezingen verloren en de
democratische president John F. Kennedy was een stuk voorzichtiger. Hij schrapte
het vooraf bombarderen van de Cubaanse luchthavens door Amerikaanse bommen-

werpers.

Op 17 april begonnen 1.500 bannelingen, aangevoerd door ClA-officieren, aan de
invasie van de Varkensbaai. Maar ze stuitten op een groter verzet van het Cubaanse
nationale leger dat Castro trouw bleef dan verwacht. Kennedy weigerde oorlogs-
schepen in te zetten om het tij alsnog te keren. Na 3 dagen eindigde de invasie. Van
de bannelingen sneuvelden er 118 en de rest eindigde in de cel.

In de VS ontsloeg Kennedy generaal Cabell van de CIA voor zijn rol in de invasie. Ken-
nedy had het altijd vreemd gevonden dat de VS zich inlieten met zo’n actie waarvan
de betrokkenheid gemakkelijk kon aangetoond worden.

Hawker Sea Fury FP. 11 fighter

in Playa Giron Museum
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De bouw van de Berlijnse muur

De economie in Oost-Duitsland wordt geteisterd door een emigratiegolf van goed op-
geleide mensen naar het Westen. De Oost-Duitse leider Ulbricht en de Sovjetleider
Chroesjtsjov beslissen om de grenzen te sluiten. Daarvoor moet in Berlijn een muur
gebouwd worden rond het gebied dat West-Berlijn vormt (dat zijn de bezettingszones
van Frankrijk, het Verenigd Koninkrijk en de VS).

Op 13 augustus 1961 sluit de grens en starten de werken om een 45 km lange muur te
bouwen rond West-Berlijn. Op 7 plaatsen zijn er streng bewaakte grensposten.

november 1961: Brandenbuger Tor 1977: Checkpoint Charlie

In oktober loopt het bijna verkeerd af toen Oost-Duitse grenswachters de controle bij
de geallieerde doorgangspost Checkpint Charlie trachten over te nemen. Amerikaan-
se en Russische tanks staan dan 16 uur tegenover elkaar. Uiteindelijk trekken de Rus-
sische tanks zich terug.

De muur blijft bestaan tot in 1989.

Bronnen: foto’s en teksten van Wikipedia: De invasie van de Varkensbaai en Berlijnse Muur

De rest van 2026 gaan we dieper in op het jaar 1961; met volgende maand in Apropo:

Joeri Gagarin is de eerste mens in de ruimte
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LESLIE VERBIEST

Beste bewoners van het Hof van Egmont,

lets meer dan een jaar geleden verhuisden we met diensten-

centrum de Rooster naar de gelijkvloerse verdieping van het

Hof van Egmont. Jullie zien mij regelmatig rondlopen maar we-

ten niet precies wie ik ben of wat ik doe. Daarom werd mij ge-

vraagd om mij even aan jullie voor te stellen. Mijn naam is Les-

lie Verbiest, ik ben 59 jaar. Ik ben getrouwd, heb 3 zonen en ben

sinds ongeveer een jaar fiere opa van Raya. Ik lees, reis en

wandel graag. Muziek speelt een cruciale rolin mijn leven. |k ga

graag met vrienden naar optredens en muziekfestivals. Maar ik geniet ook van gewoon
thuis zijn, het werken in de tuin en samenzijn met mijn familie. En tussendoor laat ik
onze Belgische trappisten of een goed glas rode wijn niet ‘aan mijn neus voorbijgaan’.

Op 1 mei 1992 startte ik als maatschappelijk werker in het
OCMW van Mechelen. Ik heb er met veel plezier gewerkt tot eind
2017.Vanaf 2018 werk ik als zorgcoach voor zorgbedrijf Rivie-
renland vanuit dienstencentrum de Rooster.’s Morgens kom ik
iets na acht toe en start de werkdag met een tas koffie. Ik bekijk
mijn werkplanning, spring daarna mijn fiets op en ga op huisbe-
zoek bij hoofdzakelijk Mechelse senioren. |k besteed ook tijd
aan het schrijven van verslagen en tussendoor is er overleg met
mijn collega’s van het zorgbedrijf maar ook met hulpverleners
van andere organisaties.

Mijn rechtstreeks collega’s zijn de zorgcoaches van de thuiszorg die werken vanuit de
andere dienstencentra in Mechelen en Sint-Katelijne Waver. Onze missie is om samen
met de cliénten na te gaan wat zij nodig hebben om op een veilige en verantwoorde
manier langer thuis te kunnen blijven wonen. Wij gaan uit van de kracht van mensen
maar soms moeten we een handje toesteken. Wij hebben een groot aanbod van dien-
sten om mensen hierin bij te staan zoals warme maaltijden, poetshulp of gezinszorg.
Wij onderzoeken ook of mensen met een zorgnood recht hebben op een zorgbudget.
Indien mensen ervoor kiezen om niet langer in hun woning te verblijven maar ander-
zijds nog niet klaar zijn om te verhuizen naar een woonzorgcentrum, kunnen we hen
begeleiden naar een assistentiewoning.
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We proberen ook mensen uit de buurt te verwijzen naar onze dienstencentra. Ik
merk vaak dat eenzaamheid een groot probleem is. Sommigen zijn letterlijk ‘alleen
op de wereld’. Maar ook vinden velen het niet leuk om enkel voor zichzelf te moeten
koken en alleen te eten. In onze dienstencentra kunnen mensen anderen ontmoe-
ten om gezellig samen te eten of samen activiteiten te doen.

Doorheen de jaren ben ik meer en meer gaan beseffen dat wij als professionele
hulpverleners ook vaak niet volstaan om mensen te helpen. Onze dienstencentra
zouden niet kunnen functioneren zonder vrijwilligers en thuis is vaak de hulp van de
kinderen of van andere mantelzorgers onontbeerlijk. Luisteren naar hun grieven en
hen mee betrekken bij de zorg, biedt vaak al de helft van de oplossing.

Naast de zorgcoaches van de thuiszorg werk ik ook samen met de woonzorgcoa-
ches van het Hof van Egmont. Soms verwijs ik mensen door naar Sandra en Tine
van het kortverblijf als mensen aangeven dat het thuis even niet meer lukt. Als zelf-
standig wonen thuis of in een assistentiewoning echt niet meer lukt, verwijs ik
mensen door naar Lien of Femke voor een permanente opname.

Sinds ik hier werk, zie regelmatig bewoners die ik ken vanuit hun thuissituatie, zoals
Rudi en José. En datis positief. Thuiszorg en woonzorg hoeven geen gescheiden
werelden te zijn. Ik ben blij elke dag te mogen vaststellen dat mensen die ik gekend
heb in hun thuissituatie verder kunnen rekenen op de goede zorgen van het perso-
neel en de vrijwilligers van het woonzorgcentrum.

Toen wij met ons dienstencentrum, een jaar geleden

verhuisden naar het Hof van Egmont, werd ik daar niet

meteen vrolijk van. Verhuizen van een kleine naar een

grote voorziening. We zouden opgeslokt worden en

onze identiteit binnen de kortste keren verliezen. Ge-

lukkig bleek dat niet het geval te zijn. Dat heeft niet al-

leen te maken met een visie maar ook met de mensen

die die visie uitdragen. Wat me vanaf het begin opviel

was de vriendelijkheid van de mensen die hier werken

en van de bewoners. Als ik, op elk moment van de

dag, binnenkom en naar mijn kantoor stap, hebben

we mekaar al minstens 5 keer begroet en dat voelt

goed. Hoe groot (en oud) het Hof van Egmont ook moge zijn, het straalt warmte uit.
Kortom, ik voel mij goed hier en hoop dat we samen elke dag het verschil kunnen
blijven maken.
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BLOEMSCHIKKEN OP BOTANIEKVEST
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SPAGHETTI MAKEN OP MBV
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HET HEETST VAN DE DAG AAN DE WATERKANT
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En dat het lekker was...
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Woonwijk Vliet vliet.hve@zbrivierenland.be 015448271
Woonwijk Oever oever.hve@zbrivierenland.be 015448272
Woonwijk Dijlepad dijlepad.hve@zbrivierenland.be 015448273
Romboutsvest romboutsvest.hve@zbrivierenland.be 015448274
Maneblussersvest maneblussersvest.hve@zbrivierenland.be 01544 8275
Botaniekvest botaniekvest.hve@zbrivierenland.be 015448276

© Verantwoordelijke uitgever:

Geert Debbaut

Hendrik Speecqvest 5
2800 Mechelen

website: www.hofvanegmont.be

facebook: Zorgbedrijf Rivierenland
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UNIEKE WEETJES OVER JUNI EN JULI

De langste dagen: Rond 21 juni vindt de zonnewende plaats. Dit is de langste dag
en kortste nacht van het jaar op het noordelijk halfrond. In sommige streken in Scan-
dinavié gaat de zon in deze periode zelfs helemaal niet onder.

Bijziendheid: Onderzoek toont aan dat kinderen die in juni of juli worden geboren
vaker last hebben van bijziendheid, wat wordt toegeschreven aan de grotere hoe-
veelheid zonlicht waar hun ogen in de eerste levensmaanden aan worden blootge-
steld.

Niemand is jarig op dezelfde dag in juni: Er zijn in de geschiedenis geen andere
maanden in eenzelfde jaar die op exact dezelfde dag van de week beginnen als de
maand juni.

Wist je dat honing nooit bederft? Archeologen hebben in Egyptische graven potten
honing gevonden van meer dan 3000 jaar oud die nog steeds perfect eetbaar was.

Slapen: Zeeslakken kunnen hun ogen intrekken en soms tot wel drie jaar lang sla-
pen.

Lichaam: Je bent 's ochtends gemiddeld ongeveer 1 centimeter langer dan's
avonds. Dit komt doordat de zwaartekracht gedurende de dag je ruggenwervels sa-
mendrukt

ulti




