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3 EDITORIAAL
VOORWOORD

Beste bewoner,
Beste familielid

November kleurt onze omgeving in warme tinten van rood,
oranje en goud. De natuur nodigt uit tot verwondering en ver- . %
stilling. B

In deze periode staan we ook stil bij wie ons ontvallen zijn. Mensen die we mis-
sen en die voor altijd een plek in ons hart blijven houden. Op 24 oktober konden
we samen met familieleden van overleden bewoners, bewoners, medewerkers en
vrijwilligers stil staan bij de herinneringen aan en verbondenheid met hen.

In deze Apropo delen we de resultaten van de bewonersraden in september en
de familieraden in oktober, waarin we samen reflecteerden op de tevredenheids-
metingen. Deze gesprekken vormen een waardevolle basis om onze zorg en wer-
king verder te versterken.

En met het einde van het jaar in zicht komen ook de familiefeesten in december
korter bij. We starten met de voorbereidingen. Deze maand ontvangen jullie de
uitnodiging en kunnen jullie zich inschrijven.

We hopen dat deze Apropo je inspireert, raakt en verbindt.

Warme groet,

Ria Martens
directeur
REDACTIE WERKTEN VERDER MEE

Rla Martens .................................................. o - n|mat|e-energoteam ....................
Tom Van Berckelaer . Marijke De Smedt

Lien Clissen :  Mieke Vanstappen

Christel Somers . Sophie Van de Wouw

Jakira Dignef . Ineke Struelens

Frank Van Audenaerde
Gudrun Van Haelst



ACTUEEL 4

VERSLAG BEWONERSRAAD VESTEN SEPTEMBER 2025

Samen bouwen aan een warme woonomgeving

In september vonden de bewonersraden plaats op Romboutsvest, Maneblussers-
vest en Botaniekvest . Tijdens deze bijeenkomst gingen we in gesprek met de be-
woners over wat voor hen belangrijk is in het dagelijks leven hier in ons woon-
zorgcentrum, en dit naar aanleiding van de eerdere tevredenheidsenquete. Er
kwamen heel wat waardevolle ideeén, bedenkingen en wensen naar voren.

1. Reactie op vragen en zorgmomenten

Een belangrijk thema dat naar voren kwam, is de manier waarop medewerkers
reageren op vragen en beloproepen. Bewoners gaven aan dat het erg gewaar-
deerd wordt wanneer medewerkers snel én vriendelijk reageren. Een snellere
reactie op een beloproep geeft een groter gevoel van veiligheid. Het gevoel te
moeten wachten is niet altijd aangenaam, ook al is er begrip voor de werkdruk
van de medewerkers.

Daarnaast leeft de wens om meer rust en tijd te ervaren tijdens de zorgmomen-
ten. Niemand wil het gevoel hebben dat alles gehaast moet gebeuren.

Tot slot werd ook de aanwezigheid van medewerkers op de gangen als be-
langrijk ervaren. Wanneer er regelmatig iemand zichtbaar aanwezig is, geeft dat
bewoners een gevoel van nabijheid, veiligheid en betrokkenheid.

2. Sociale contacten en verbondenheid

Een tweede thema dat sterk naar voren kwam, is het belang van sociale con-
tacten. Bewoners willen graag meer kansen om elkaar te ontmoeten, ook over
de verschillende verdiepingen en woonwijken heen. Een babbeltje met iemand die
je niet dagelijks ziet, kan voor afwisseling en nieuwe vriendschappen zorgen.

Daarnaast werd benadrukt dat gezelligheid en sfeer erg belangrijk zijn. Een
bloemetje op tafel, wat muziek in het salon of een gezamenlijke activiteit op de
woonwijk kan al veel doen. Het zijn vaak de kleine dingen die het huis tot een
echte thuis maken.

Ook de contacten tussen bewoners en medewerkers verdienen een blijven-
de aandacht. Even tijd nemen voor een praatje, een vriendelijk woord of een luis-
terend oor maken een groot verschil in hoe bewoners zich voelen, m.a.w. inzetten
op meer verbondenheid.
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VERSLAG BEWONERSRAAD VESTEN SEPTEMBER 2025

3. Zinvolle dagbesteding en activiteiten

Veel bewoners gaven aan dat ze tevreden zijn over het ruime aanbod aan activi-
teiten, maar dat er soms nog meer afwisseling of betere afstemming mag
zijn tussen de activiteiten op de eigen woonwijk, de centrale ruimtes en het lokaal
dienstencentrum De Rooster.

Ook de rustige momenten — zoals in de namiddag of tijdens het weekend — mo-
gen wat meer ingevuld worden. Dat kan met kleine activiteiten, gezelschapsspel-
letjes, samen muziek luisteren of gewoon een gezellig koffiemoment samen.

Belangrijk is dat activiteiten bijdragen aan een gevoel van thuis en verbon-
denheid. Het gaat niet alleen om “iets doen”, maar ook om “samen zijn”.

Hoe nu verder?

Na de bewonersraden krijgt elke bewoner de kans om zijn of haar mening te ge-
ven over wat écht prioriteit heeft. Zo kunnen we samen bepalen aan welke pun-
ten we de komende tijd willen werken. Met deze waardevolle input gaan we dan
verder aan de slag in een kleine werkgroep, samengesteld uit bewoners en
medewerkers.

Ons doel? Stap voor stap werken aan een nog warmere, vriendelijkere en meer
verbonden woonomgeving voor iedereen.

We houden de bewoners verder op de hoogte tijdens de volgende bewonersra-
den.

Samen zorgen we ervoor dat het woonzorgcentrum niet alleen een plek is waar
zorg centraal staat, maar vooral een warme thuis vol leven, verbondenheid
en respect voor elkaar.

% ‘
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ACTUEEL 6

VERSLAG FAMILIERAAD OKTOBER 2025

Samen werken aan kwaliteit van leven en wonen

In oktober organiseerden we 2 familieraden voor familie van zowel bewoners
met fysieke zorgnood als bewoners met dementie om te praten over wat écht
belangrijk is voor bewoners, familie en medewerkers. De bijeenkomsten vormden
een vervolg op de kwaliteitsmetingen die Zorgbedrijf Rivierenland in 2024 en
2025 uitvoerde, in samenwerking met het Vlaams Instituut voor Kwaliteit
van Zorg (VIKZ) en de mantelzorgscan.

De GPS-methode: samen richting bepalen

Om alle ideeén en suggesties te verzamelen, maakten we gebruik van de GPS-
methode, een creatieve werkwijze.

Net als een echt GPS-toestel helpt deze methode om samen de juiste richting
te bepalen:

Aan de hand van enkele stellingen per thema kwam een dialoog op gang en kwa-
men er suggesties naar boven.

Dat gebeurde in een open, interactieve sfeer waarin iedereen zijn mening kon
delen. De gesprekken leverden heel wat inspirerende inzichten op. Per thema
werden topprioriteiten vastgelegd waarmee we verder aan de slag gaan.

1. Betrokkenheid

Familieleden gaven aan dat ze het belangrijk vinden om beter betrokken te
worden bij zorgbeslissingen..

Er werd ook voorgesteld om vergaderingen als familieraden goed voor te

bereiden, met een agenda die vooraf gedeeld wordt en ruimte om vragen in te
dienen via mail of telefoon.

Ook het idee van een heen-en-weer-schriftje of whiteboard op de kamer
of iets soortgelijk dat zou kunnen helpen om informatie en vragen viotter te de-
len.

Daarnaast werd het belang benadrukt van een vast aanspreekpunt voor fami-
lieleden, zodat zij weten bij wie ze terecht kunnen voor overleg of bezorgdheden.
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VERSLAG FAMILIERAAD OKTOBER 2025

2. Communicatie

De vraag om alle medewerkers een badge te laten dragen met naam en
functie, zodat bewoners en bezoekers meteen weten tot wie ze zich kunnen rich-
ten, werd nogmaals geuit.

Daarnaast werd benadrukt dat bij belangrijke of dringende gebeurtenissen,
zoals een val of ziekte, de familie steeds persoonlijk verwittigd moet worden.

3. Vertrouwen

Vertrouwen groeit wanneer er openheid en transparantie is in de zorg.
Familieleden vinden het belangrijk om regelmatig geinformeerd te worden over
de zorgtoestand van hun naaste, bvb. via korte updates per mail of in een
gesprek met de zorgmedewerkers.

Ook het persoonlijk kennismaken met medewerkers helpt om de band te
versterken.

Tot slot werd het belang van duidelijke informatie over medicatie en medi-
sche opvolging benadrukt. Transparantie zorgt voor zekerheid en wederzijds
vertrouwen.

4. Comfort en huiselijkheid

Een aangename leefomgeving draagt sterk bij aan het welzijn van bewoners.
In de familieraden gaven de deelnemers aan dat orde, netheid en onderhoud
belangrijk blijven — zowel in de kamers als in de gemeenschappelijke ruimtes.

Daarnaast leeft de wens om de omgeving huiselijker en gezelliger te maken.
De lange gang op het gelijkvloers zou netjes moeten blijven en geen kans tot
‘opslagruimte’, en buiten mag het terras wat meer uitnodigen om samen te zitten.

Samen verder op weg

De familieraden van oktober leverden veel
waardevolle inzichten op.

Met de vastgelegde topprioriteiten per
thema gaan we de komende maanden ver-
der aan de slag in samenwerking met me-
dewerkers, bewoners en mantelzorgers.
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FAMILIEFEESTEN
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ACTUEEL 10

WEGWIJZER MECHELEN

We stellen het “Team Vereenzaming: Project Wegwijzers” van de oude-
renraad voor.

Wegwijzers brengen leeftijdsgenoten (60 plussers) bij elkaar en maken hen weg-
wijs in de vele activiteiten in Mechelen.

Nadat de aanvrager een kaartje heeft ingevuld, nemen we contact met hem/
haar op en vragen of ze behoefte hebben om iemand te horen. We peilen naar
hun interesses om hen zo verder daarin te helpen en mee uit te zoeken hoe ze
kunnen deelnemen aan het dagelijkse leven.

We matchen deze aanvrager met een wegwijzer die dezelfde interesses heeft.
Die wegwijzer neemt contact op met de aanvrager. Soms is dat enkel om een
babbel te doen, maar het “"duo” kan ook samen iets ondernemen, een wande-
ling, een concert, een museumbezoek.....

Zo hopen de wegwijzers hun steentje bij te dragen en de eenzaamheid binnen
Mechelen te verminderen. We leggen ook regelmatig activiteiten in voor wegwij-
zers €n aanvragers samen.

Eenzaamheid komt voor bij één op de vier ouderen. Wat kunnen we in Mechelen
doen aan die eenzaamheid ? Hoe zorgen we ervoor dat ouderen nog samenko-
men, dat ze het gevoel hebben dat ze betekenisvol zijn, dat ze ergens bij horen?

Door mensen samen te brengen en ook hen betekenis te geven. In een gesprek,
in samen iets te beleven. Het blijkt niet zo gemakkelijk te zijn om op een bepaal-
de leeftijd nog zelf en in uw eentje , dikwijls na een moeilijke periode - verhuis
uit uw vertrouwde omgeving of na verlies van uw partner- nieuwe relaties aan te
gaan. Terug uit uw huis komen en activiteiten met anderen inplannen, vergt
soms minder moeite als je dat met iemand samen kan doen.

Heb je interesse dan kan je een aanvraagkaartje bekomen aan het ont-
haal of via onze begeleiders wonen en leven.

Team wegwijzers Mechelen
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DE WARMSTE WEEK: TALENTENVEILING
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De Warmste Talentenveiling

Zet jouw onzichtbare talent in de kijker en
steun de Warmste week!

22 november

14 uur

e —— T N

l-“' ‘. /‘) ‘
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Viam meexoor mensen
die onzichtbaar ziek zijn

Registreer jouw actie op dewarmsteweek be

SAMEN

DEPUN.

Kom mee genieten van de talentenveiling !
Kom te weten wat er allemaal te veilen is aan
talenten en geniet van het samenzijn.

Er zijn verschillende eetstanden.

VU: Geert Debbaut, algemeen directeur Zorgbedrijf Rivierenland, Wilsonstraat 28, 2860 Sint-Katelijne-Waver



ACTUEEL 12
MOBIELE ZORGGROEP: OPTICIEN

Volgend jaar in 2026 komt de opticien van de Mobiele Zorggroep langs in ons
woonzorgcentrum. De afspraak met de opticien zal doorgaan op:
dinsdag 20 januari 2026.

Hierbij krijgen onze bewoners de kans om een controle van hun zicht te laten uit-
voeren, hun brillen te laten nakijken en waar nodig een advies te krijgen of (— met
akkoord-) een nieuwe bril.

Dit gebeurt door een opticien-optometrist, dus niet door een oogarts-dokter.

Een opportuniteit, gezien het voor de meeste bewoners moeilijk is om dit zelf te
organiseren. Deze consulten gaan door in ons WZC. De controle van het zicht is
gratis. Om tot goede volwaardige screening van het zicht te komen is een mini-
male vorm van communicatie nodig.

Inschrijven kan tot en met 31/12/2025 bij het ergotherapeutenteam of via mail
naar

nancy.schoovaerts@zbrivierenland.be of naar ines.verschooten@zbrivierenland.be



mailto:nancy.schoovaerts@zbrivierenland.be
mailto:ines.verschooten@zbrivierenland.be

13 PRIKBORD
WIJ] NEMEN AFSCHEID VAN

De Prins Hector overleden op 10/10/2025
De Prins Francois overleden op 14/10/2025
Moonen Cecilia overleden op 16/10/2025
Opdebeeck Simonne overleden op 17/10/2025
Van Damme Marcel overleden op 22/10/2025

1 november

Allerheiligen

Een lichtje steken
we aan voor ieder
die is heengegaan
Maar aanwezig blijft
in ons bestaan.

Het zakgeld van NOVEMBER zal worden uitbetaald op: € ) ,é f 4
Dienst boekhouding: DONDERDAG 13 NOVEMBER /

Op de kamer: in de NAMIDDAG y—



PRIKBORD 14

WIJ] VERWELKOMEN

Verbercht Lydia sinds 11/10/2025 kamer 261
Van Hooff Felix sinds 13/10/2025 kamer 520
Verrydt Joanna sinds 15/10/2025 kamer 463
Van Den Broeck Lydie sinds 20/10/205 kamer 358
Vermeylen Hilda sinds 21/10/2025 kamer 359
Vogt Maria sinds 28/10/2025 kamer 564
Kortleven Pierre sinds 29/10/2025 kamer 418
Verhoeven Lizette sinds 29/10/2025 kamer 659
Bourguignon Jan sinds 30/10/2025 kamer 104

WY

Khadija Aoulad: medewerker reactivering woonwijk Dijlepad ,‘ J;EI;VVQE ( Y

Wouter Keuleers: technische medewerker centraal team COLLEGA~

Leonie Francisco Da Costa: leerwerknemer onthaal L. vanharte g

Nihal Hammouda: zorgkundige woonwijk Vliet vanaf 10/11 xfkggmﬂl i
% ¢


https://www.google.be/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fwww.zorgjobs.be%2Fassets%2Flogo%2F1514986803_logo-zorgbedrijf-rivierenland-mechelen-fb.jpg&imgrefurl=https%3A%2F%2Fwww.zorgjobs.be%2Fvacature%2Fzorgkundige-woonzorgcentrum-zorgbedrijf-rivierenland-sint-ka
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PUZZEL

VEEL PUZZELPLEZIER
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Oplossing: Je hebt

6. Dit trek je aan als het regent.

7. In de herfst gaat de klok een uur .....
8. De vruchten van een kastanjeboom.
9. Dit verliest de boom in de herfst.

10. Welk seizoen komt na de herfst?
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JARIGEN NOVEMBER 2025

> 4>

De Vroede Denise K 351 01/11/1936 89
Lettanie Julia K 221 02/11/1937 88

Van Den Kieboom Edmond (KV) K613 05/11/1937 88
Rodyns Jean (Philomena) K 522 07/11/1935 90
Verrydt Joanna K 463 11/11/1929 96

FHetl is feest!


https://www.google.be/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fwww.zorgjobs.be%2Fassets%2Flogo%2F1514986803_logo-zorgbedrijf-rivierenland-mechelen-fb.jpg&imgrefurl=https%3A%2F%2Fwww.zorgjobs.be%2Fvacature%2Fzorgkundige-woonzorgcentrum-zorgbedrijf-rivierenland-sint-ka
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JARIGEN NOVEMBER 2025

Van De Vondel Magdalena K115 18/11/1934 91
Van Dromme Louis K 610 22/11/1941 84
Braeckevelt Albert (Cyrille) K 151 23/11/1936 89
Kelvert Josephus K 422 29/11/1935 90

Van Den Brande Margareta K 152 30/11/1938 87

FHek is feest!



DITJES EN DATIES 18
VRIJWILLIGERSBIJEENKOMST

.................................................................................................................................

Op vrijdag 10 oktober werden onze vrijwilligers eens goed in de watten gelegd.

We startten de dag met een opleiding rond 'Afscheid en Verbind’, gegeven door
Tom.
We waren aangenaam verrast door de verhalen en ervaringen die de vrijwilligers
met ons deelden.
Er was veel appreciatie rond dit thema, en het raakte ons zo dat we er nadien even
stil van werden.

Na de opleiding zijn we gezellig gaan tafelen en babbelen.
We sloten de avond af op de Dijle-avond, waar er nog gedanst werd en een stukje
taart werd gegeten.

Als geschenkje kregen de vrijwilligers een fluohesje, zodat ze zich veilig en zicht-
baar te voet of met de fiets kunnen verplaatsen.

Tot slot willen we al onze vrijwilligers van harte bedanken voor hun dagelijkse inzet
en de extra’s die ze bieden aan onze bewoners.

Jullie zijn de kers op de taart!




19 DITIJES EN DATIES

EXTRA FOTO’S HALLOWEEN DIJLE-AVOND




DITJES EN DATIJES: MABEL 20
PROEFMOMENT FAMILIEFEESTEN

De feestdagen staan weer voor de deur, en dat betekent dat de bewoners van
woonzorgcentra De Lisdodde, Roosendaelveld en Hof van Egmont hun familie
en vrienden binnenkort mogen verwelkomen voor een feestelijke bijeenkomst.

Om ervoor te zorgen dat het menu tijdens deze feestdagen aansluit bij de
smaakvoorkeuren van de bewoners, werd er dit jaar opnieuw een proefmoment
georganiseerd op 22 oktober.

Welke smaakcombinatie valt het meest in de smaak? Welke kleuren passen het
mooist samen? We hebben verschillende opties gepresenteerd die de bewoners
konden uittesten. Op basis van de feedback hebben we met het keukenteam de
feestmenu verder kunnen verfijnen.

Met dit proefmoment achter de rug, zetten we in de keuken nu de voorbereidin-
gen verder voor een feestelijke, maar ook bijzonder drukke decembermaand.

Er staan maar liefst 1400 feestmenu's op de planning voor onze Mechelse woon-
zorgcentra, assistentiewoningen en lokale dienstencentra.

Een smakelijke eindejaarsperiode gegarandeerd!




UIT EN THUIS

BELEVINGSKALENDER NOVEMBER

TOERTIJESNAMIDDAG
Dinsdag 25 november
om 14 uur
in restaurant ‘Het moment’

Keuze uit: ASTRIDIJE, ZWAANTIJE, FRUITVLAAI

Wil je gezellig samen met familie of samen met andere bewoners genieten van
een stukje taart naar keuze? Schrijf je dan voor maandag 17 november in aan
het onthaal. Taartje = 4 euro.

ENGELSE LES

Volgende les op donderdag 20 november

om 14 uur

in het animatielokaal

JOHN REELS
Donderdag 6 november
om 14 uur

in restaurant ‘Het moment’

DIJLE-AVOND
Vrijdag 14 november

om 16.30 uur
in de Dijlepot




UIT EN THUIS 7
BELEVINGSKALENDER NOVEMBER

EUCHARISTIEVIERING

Vrijdag 7 november

om 14.30 uur

in restaurant ‘Het moment’

KAARTEN
Dinsdag 4 november
om 14 uur
in het animatielokaal

FILM

Woensdag 19 november

om 14 uur
in het animatielokaal

CREA WORKSHOP MET MIT
Donderdag 13 november en maandag 24 november

om 14 uur

in het animatielokaal



UIT EN THUIS
BELEVINGSKALENDER NOVEMBER

CREA ATELIER
Elke woensdag
om 10 uur

ZANGCLUB

Maandag 17 november

om 14.30 uur

in het ergo lokaal
in het animatielokaal g

BRUSSELSE WAFEL
Vrijdag 14 november
om 14 uur
in restaurant ‘Het moment’
Met inschrijving

BINGO

Woensdag 26 november
om 14 uur
in restaurant ‘Het moment’

RONDLEIDING KV MECHELEN

Maandag 17 november

om 12.30 uur
op KV Mechelen

(met inschrijving)




LDC DE ROOSTER: NOVEMBER 24

. Dinsdag 4 november

10-12 uur Digisnacks - Deze sessie gaat over ‘'112.be’ en ‘je medische ID’ -
i.s.m. Digibanken Mechelen.

Gratis

. Woensdag 5 november

14-16 uur Bingo - We spelen voor de lijn en de volle kaart.

Inschrijven voor 29/10.

€ 5 incl: koffie/thee en cake

. Woensdag 12 november

14-16 uur Pannenkoeken - Kom een lekkere vers gebakken pannenkoek eten.
€ 3 incl: koffie/thee

. Donderdag 13 november

14-16 uur Infomiddag - Kom meer te weten over ondervoeding bij ouderen -
in samenwerking met SAMANA. Inschrijven voor 6/11.

€ 4,5 met hapje
. Dinsdag 18 november

14-16 uur Workshop ‘Veerkracht’ - Wat is veerkracht en welke levensstijl is
typerend voor veerkrachtige mensen? Je leert hoe je stress kunt ombuigen

in positieve energie en krijgt tips en oefeningen mee om je veerkracht te
vergroten. Inschrijven voor 18/11.

Gratis

. Vrijdag 21 november

10-11 uur Hersengymnastiek - Train je geheugen met eenvoudige maar leu-
ke oefeningen. Vooraf inschrijven

€ 8 incl. materiaal - € 2 hapje
. Dinsdag 25 november

14 uur Bloemschikken - Onder begeleiding van Regine. Inschrijven voor
18/11. € 12 incl. materiaal

. Woensdag 26 november

14-16 uur Wafels - Jenny bakt overheerlijke verse Brusselse wafels.
€ 3 incl. koffie/thee

OPGELET MAANDAG EN DINSDAG 10 EN 11 NOVEMBER : GESLOTEN



75 LDC DE ROOSTER

De Rooster heeft een mooi activiteitenprogramma.
Bewoners van Hof van Egmont zijn zeker welkom op volgende activiteiten.
We zetten ze graag even in de aandacht.

Woensdag 5 november— 14 uur tot 16 uur Bingo
(inschrijven voéor 29/10) , 5 euro

A N EAKENDERW]JS.NL

Woensdag 26 november 14 uur tot 16 uur Wafels , 3 euro
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DEMENTIEVRIENDELIJK
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Een stadswandeling: Natuur in de stad Mechelen

Kies voor de 'Natuur in de stad'. De wandeling is zo opgebouwd dat ze inspe-
len op herinneringen en zintuigen van de deelnemers. Oude verhalen komen
terug naar boven en verschillende zintuigen worden geprikkeld. Je geniet sa-
men met je wandelpartner van het leven in de stad en de zalige plekjes natuur
die je onderweg tegenkomt.

NATUUR IN DE STAD
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UIT EN THUIS
WAT IS ER TE BELEVEN IN DE ERGO ?

SCHILDEREN

Vrijdagvoormiddag 14 en 28 november
van 10 uur tot 11.15 uur
in het ergo-lokaal

NETBAL

vrijdag 7 en 21 november om 10 uur in de Dijlepot

WANDELCLUB
Wij doen een herfst-winterstop.
Vanaf oktober is er geen wandelclub.
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YABBA DABBA DOO: HIER ZIJN THE FLINTSTONES

In 1960 startte de Amerikaanse televisiezender ABC de tekenfilmserie

The Flintstones van het duo Hanna-Barbera, een van de succesvolste anima-
tieseries aller tijden. The Flintstones speelt zich af in het stenen tijdperk, in het
plaatsje Bedrock. De hoofdsrolspelers, Fred en Wilma Flintstones, leven er
samen met dinosauriérs, mammoeten en andere sabeltandtijgers. De serie liep
tot 1966 en was ook te zien in Belgié op de (toenmalige) BRT en op diverse Ne-
derlandse televisiezenders.

In de serie wordt het Amerika van de jaren 60 vertaald in het stenen tijdperk. Zo
beschikken de Flintstones al over auto’s, voortbewegend al trappelend met de
voeten, en over platenspelers, waarbij de bek van een vogel als naald dient. Fred
Flintstone is werkzaam als kraanbewerker met een brontosaurus in een steen-
groeve. Fred eet veel, schreeuwt vaak, is bot en arrogant, maar hij heeft een hart
van goud. Zijn bevallige vrouw Wilma maakt veel goed.

Fred beleeft zijn avonturen vaak samen met zijn buur en beste vriend Barney
Rubble, en diens vrouw Betty. Tijdens de serie wordt Pebbles, Freds dochter,
geboren. Voor de opvoeding van Pebbles doen de Flintstones beroep op een Di-
no, een dinosauriér. Fred wil Dino op sommige tijdstippen het huis uit. Een vaste
grap van de serie bestaat erin dat Fred wordt opgetild door Dino en zelf de deur
wordt gewezen.

Barney Fred Wilma Betty
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Z00 PLANCKENDEAL OPENT DE DEUREN

In Muizen nabij Mechelen opent de Zoo een landschapsdierentuin van
46 hectaren.

Er zijn veel open ruimten in het park zodat de natuur haar gang kan gaan. De zoo
gebruikt Planckendeal als een buitenverblijf of als alternatief bij ruimtegebrek of
kweekprogramma'’s. In 1985 werd een herstructureringsplan opgemaakt waarbij
het dierenpark uitgebouwd werd tot een open wandelpark met grote dierenverblij-
ven. De dierentuin werd opgedeeld in vijf continenten met bijhorende diersoorten.
In 1990 introduceerden Europese dierentuinen 6 ooievaars in het park. Sindsdien
is de populatie uitgegroeid tot meer dan honderd vogels. De dieren leven onder-
tussen volledig wild, zoeken hun eigen voedsel bij elkaar en vrijwel de meeste die-
ren trekken jaarlijks naar het zuiden.

/00D
PLANCKENDAEL

Radio Veronica zendt uit vanaf de Noordee

Radio Veronica was een Nederlandse commerciéle radiozender die vanaf 18 april
1960 uitzond vanop de Noordzee. Om te ontsnappen aan de Nederlandse wetge-
ving werd uitgezonden via een schip dat buiten de territoriale wateren lag. De pu-
re popzender werd in geen tijd razendpopulair bij de jongeren.

Volgende maand gaan we in Apropo een laatste maal in op het jaar 1960:
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GUDRUN VAN HAELST: ONTHAALMEDEWERKER

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

‘Tussen telefoons, glimlachen en padelrackets ’

Om 8.15 uur start mijn werkdag aan het onthaal.

Laptop aan, twee schermen open, programma’s klaar — even een rustige start...
maar dat duurt nooit lang! Rond 8.30 uur begint het te leven in het woonzorgcen-
trum. De telefoon rinkelt, bewoners passeren met een vriendelijk “goeiemorgen”,
bezoekers komen langs met vragen, vrijwilligers bieden zich aan en leveranciers
leveren alweer de nodige spullen.

Tussendoor behandel ik mails, verdeel ik de post en werk ik aan allerlei admini-
stratieve taken, zoals het opmaken van nieuwe opnamedossiers, registreren van
afspraken bij de kapper of pedicure, het up-to-date houden van elektronische ad-
ministratie alsook administratieve ondersteuning voor de zorgteams — het hoort er
allemaal bij.

Geen dag is dezelfde, en dat maakt mijn job net zo boeiend. Ik vind het fijn om
mensen te helpen, even te luisteren of gewoon een glimlach te delen — dat maakt
elke werkdag de moeite waard.

Wat mijn werk nog aangenamer maakt, zijn mijn fijne collega’s aan het onthaal.
We vormen een hecht team, zitten op dezelfde golflengte en kunnen altijd op el-
kaar rekenen. Er wordt hard gewerkt, maar ook gelachen — en dat maakt echt
een wereld van verschil.

Rond 17 uur trek ik huiswaarts. Nu de dagen korter worden, breng ik mijn avon-
den meestal rustig door: een warme maaltijd, een warme douche en dan gezellig
in de zetel.




EEN DAG UIT HET LEVEN

GUDRUN VAN HAELST: ONTHAALMEDEWERKER
In mijn vrije tijd hou ik van kruiswoordraadsels - een beetje
1 ontspanning en hersengymnastiek tegelijk, wandelingen met
.. | mijn zus of bezoekjes aan mijn ouders. Met mijn dochter trek
. ik er ook graag op uit, we bezochten onlangs Pumpkimania in
Groot-Bijgaarden en de Verbeke Foundation in Stekene, en
binnenkort vertrekken we samen naar de Opaalkust. Mijn zoon

komt dan weer regelmatig eten bij mij thuis.

AYX VXX
XA XX

XX XY]
KX XXX XPR

A

EX X

> )

Wat ik ook graag doe in mijn vrije momenten, is creatief bezig zijn: ik maak en
creéer oorbelletjes. Dat geeft me rust én voldoening.

En dan is er natuurlijk nog padel — mijn we-

 kelijkse portie energie en plezier! Of het nu
recreatief is of in competitieverband, het blijft
| [ .a.H, VEL een leuke, sociale sport die me helemaal op-
e B laadt.

. qZo vliegt elke dag voorbij, gevuld met men-

. sen, gesprekken, administratie, fijne collega’s
‘% en kleine momenten die het verschil maken.
Y, Werken aan het onthaal is meer dan een job,
= het is het kloppend hart van het woonzorg-
centrum en ik ben blij dat ik daar elke dag

deel van mag uitmaken.
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35 TELEFOONNUMMERS

Woonwijk Vliet vliet.hve@zbrivierenland.be 0154482 71
Woonwijk Oever ocever.hve@zbrivierenland.be 01544 82 72
Woonwijk Dijlepad dijlepad.hve@zbrivierenland.be 01544 82 73
Romboutsvest romboutsvest.hve@zbrivierenland.be 01544 82 74
Maneblussersvest maneblussersvest.hve@zbrivierenland.be 015 44 82 75
Botaniekvest botaniekvest.hve@zbrivierenland.be 01544 82 76

© Verantwoordelijke uitgever:
Geert Debbaut

Hendrik Speecqvest 5
2800 Mechelen

website: www.hofvanegmont.be

facebook: Zorgbedriif Rivierenland

Tel.: 01541 29 44
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De boom in het bos
laat in de herfst alles los.
Alles laat hij gaan.

Hij fluistert zacht:
"Loslaten is nodig
om sterkerin
't leven te staan.”

www.vonkenvisie.be

WI1J WILLEN
ENKEL HET \
BESTEVOORU... \ =

Honeywell

Building Solutions Belgié

Implementatie van geintegreerde
oplossingen voor de optimalisering van
het beheren van gebouwen.

Tel 02 728 2828
Email: info.hbs.be@honeywell.com




