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3 EDITORIAAL
VOORWOORD

Beste bewoner

“t Is weer voorbij, die mooie zomer ....". Ken je dat liedje
van Gerard Cox nog? We hopen natuurlijk op een mooie
nazomer.

De meesten onder ons konden de batterijen opladen tijdens
een welverdiende vakantie. Sommigen met het typisch
Belgische zomerweer, anderen in de hitte van het zuiden of met regen en storm
van het noorden. Bovenal hopen we dat iedereen er van kon genieten, in bijzijn
van familie, vrienden, geliefden.

En samen met de vele jobstudenten bleven de thuisblijvers de dagelijkse zorg
en diensten verlenen voor jullie.

Ik zag regelmatig andere gezichten, jongeren, kinderen op bezoek komen.
De vakantiemaanden zullen jullie misschien ook wel als “anders” ervaren. En
hopelijk verliep het voor jullie prima.

In deze Apropo zal je weer heel wat informatie kunnen lezen. Van het
inspectieverslag, de klachtenevaluatie en informatie over de vaccinaties over
een woordpuzzel, de uit en thuis belevenissen tot het verhaal van twee van
onze medewerkers. Eén van hen, Katrien Van Robaeys, door iedereen gekend
en geliefd, werkte op 31 augustus haar laatste dag in Hof van Egmont. Zij was
de drijvende kracht voor ons én in de redactieraad van de Apropo. We wensen
haar alle geluk toe in de nieuwe fase als “jong gepensioneerde”.

En las jij de menu voor de volgende weken al, waarop melding wordt gemaakt
van een winkeltje? Daar volgt op de bewonersraden en in volgende Apropo
meer informatie over.

Veel leesplezier.

Ria Martens
REDACTIE WERKTEN VERDER MEE
Ria Martens Christel Somers animatie- en ergoteam
Tom Van Berckelaer Hanane Azarkan Marijke De Smedt

Katrien Van Robaeys Lien Clissen



ACTUEEL 4
KLACHTENEVALUATIE

Klachtenevaluatie april tot en met juni 2023

Tijdens het tweede kwartaal van 2023 ontvingen we 23 klachten over volgende
onderwerpen: linnen (7), zorg (7), maaltijden (4), veiligheid (4) en externe
diensten (1)

Van deze klachten bleken er 14 gegrond te zijn, 2 ongegrond en 7 niet te
beoordelen.

Linnen

Helaas blijven er ontevredenheden over de werking van wasserij Cleanlease,
vooral wat betreft de lange wachttijden vooraleer gewassen kledij terug komt van
de wasserij en wat betreft de kwaliteit van het wassen en strijken.

We nemen deze problemen steeds op met de wasserij. Ondanks onze
opmerkingen en onze herhaaldelijke vraag naar een oplossing merken we echter
geen verbetering. Daarom werd beslist een samenwerking aan te gaan met een
nieuwe wasserij, er is echter nog geen concrete datum van de overstap
vastgelegd.

Luca, servicemedewerker van wasserij Cleanlease, is maandelijks aanwezig in Hof
van Egmont, telkens op de 2% dinsdag van de maand, van 11.30 tot 12.30 uur.
Aarzel niet om bij haar langs te gaan met vragen of klachten.

Zorg

Een klacht rond een overlijden werd uitvoerig besproken in het palliatief support
team. De procedure bij overlijden wordt herbekeken.

De overige klachten rond zorg waren individueel en werden in die zin behandeld.

Maaltijden

In functie van tijdige bestelling bij onze leveranciers dient de menukeuze tijdig
gekend te zijn. Het gebeurt dat jouw keuze niet tijdig wordt opgevraagd,
waardoor je dan het standaardmenu krijgt in plaats van het alternatieve menu
dat je gevraagd had. Om meer duidelijkheid te scheppen over de uiterste datum
van indiening van de menukeuzes bij de keuken, wordt deze datum nu mee
vermeld op het menuformulier.



5 ACTUEEL
KLACHTENEVALUATIE

Veiligheid
Jammer genoeg gebeurt het soms: er blijkt geld verdwenen te zijn bij een
bewoner...

We raden aan dit steeds aan te geven bij de politie. Ook willen we nogmaals
benadrukken om geen waardevolle voorwerpen of grote sommen geld op de
kamer te bewaren. Denk eraan om de kamer steeds te sluiten als je weggaat. Als
je nog geen kamersleutel hebt kan je deze aanvragen bij de sociale dienst.

We blijven uiteraard aandacht hebben voor het komen en gaan van niet gekende
personen en vragen aan al onze medewerkers om iets verdachts onmiddellijk te
melden.

Merk je zelf iets verdachts, meld het dan zeker ook aan een van de medewerkers.

Externe diensten

Een klacht rond een pedicurebehandeling werd uitvoerig met de betrokken
externe pedicure uitgeklaard. Het communicatieplan met het zorgteam werd
daarom verder geoptimaliseerd.

Sigarettenautomaat

Door een wijziging in de wetgeving zal de sigarettenautomaat in het
rokerslokaal weggehaald worden door de leverancier.

In de tussentijd streeft men ernaar dat deze bij weghalen volledig leeg is.
Daardoor wordt hij niet meer bijgevuld. Een juiste timing kennen we nog niet.

We beseffen dat dit voor de bewoners die uit deze automaat hun sigaretten
aankochten geen fijn nieuws is. We kunnen echter niet onder deze wetgeving
uit. We willen bekijken met de bewoners die geen eigen netwerk hebben, hoe
zij via andere kanalen hun sigaretten kunnen kopen.

We zullen dit dan ook met de betrokken bewoners bespreken en de
mogelijkheden bekijken.

Wij bljjven het belangrijk vinden dat bewoners, familieleden of anderen ons
melden als iets niet naar wens verloopt. Soms geeft dit aanleiding tot een
specifieke actie of verandering in onze werking. Het is belangrijk om met elkaar
in gesprek te blijven en dit ten bate van een goede dienstverlening en
vertrouwen.



ACTUEEL 6
DE INSPECTIE KWAM LANGS

Op vrijdag 12 mei kwam de inspecteur van het Departement Zorg onverwacht op
bezoek. Om 9 uur meldde hij zich aan met de boodschap dat hij een opvolgbezoek na
de inspectie van 19 februari 2020 kwam doen. Ja, dat leek al een eeuwigheid geleden,
van voor de Corona-uitbraak.

Het is toch altijd even schrikken als er onverwacht inspectie komt. Anderzijds is het ook
goed dat dit zo gebeurt. We delen op een open manier de informatie zoals we werken
en we leren uit deze inspectieronde wat we kunnen verbeteren. We zijn een organisatie
van mensen, met mensen en voor mensen.

We delen graag met jullie de hoofdzaken uit het verslag.

Er woonden op 12 mei 191 bewoners in Hof van Egmont, waarvan 9 mensen in
kortverblijf waren.

De infrastructuur, het gebouw werd nagekeken. We meldden dat er in 2021 en 2022
verbouwingswerken waren in kader van brandveiligheid en extra bergruimtes en
leefruimtes. Omdat de nieuwbouw in de planning zit, werden niet alle
erkenningsvoorwaarden aangepakt. Zo zijn er nog kamers waar het toilet niet
rolstoeltoegankelijk is. En op de tweepersoonskamers zijn er geen twee wastafels.

De zonnewering met folie werd niet veranderd met buitenzonnewering. Wat zullen we
nog wel aanpassen in dit gebouw? We gaan op elk rolstoeltoegankelijk toilet twee
handgrepen plaatsen. We plaatsen een spiegel op de deur van elke kamer als de
bewoner zichzelf niet kan zien in de spiegel aan de lavabo. Op het gelijkvloers zal elke
deur die naar een kelder gaat nog beveiligd worden met een drukknop.

Het oproepsysteem wordt ook in het hele gebouw regelmatig gecontroleerd op
aanwezigheid en werking.

De personeelsformatie was conform de wetgeving. Het tekort aan verpleegkundigen
wordt meer dan voldoende gecompenseerd door andere gekwalificeerde medewerkers.
Het aantal zorgkundigen is beduidend hoger dan de wettelijke norm (+84%). Doordat
een teamcoach op moment van de inspectie meer dan 30 dagen ziek was, haalden we
nipt de norm van hoofdverpleegkundigen/teamverantwoordelijken niet. Dat is
ondertussen geremedieerd.

Omtrent opvolging van medicatieveiligheid waren er aandachtspunten op vlak van
staande orders (dosis van medicatie die snel mag toegediend worden op advies van de
huisarts) en het aftekenen van de zorgtaak voor toedienen van medicatie. Omdat de
medicatiebedeling voor 95% via de zakjes vanuit de apotheek verloopt, is er niet veel
medicatie die in een potje moet klaargezet worden. Deze medicatie moet steeds her-
kenbaar blijven. Deze identificatie moet manueel gebeuren en wordt soms vergeten.
Deze aandachtspunten verdienen een regelmatige herinnering. We blijven dit zeer be-
langrijk vinden.



7 ACTUEEL

INSPECTIEVERSLAG

Handhygiéne en affichering van de instructies waren niet voor 100% in orde.
De toepassing van de basisvoorschriften door de medewerkers was wel volledig in
orde. Er werd opnieuw nagekeken of er overal handalcohol bereikbaar is. En
binnenkort zullen de instructies vernieuwd worden dankzij een campagne van het
departement Zorg. Je zal de “handjes” zien verschijnen.

Campagne handhygiéne woonzorgcentra
Samen hand in hand voor de

gezondheid van onze bewoners.
Samen voor 100% handhygiéne.

De kwaliteit van de zorgdossiers werd ook gecontroleerd. Voor elke bewoner
moet er een medische voorgeschiedenis in het zorgdossier staan. Voor bewoners die
meer dan 3 jaar in Hof van Egmont wonen, is dat niet altijd het geval. Dat wordt nog
aangevuld voor deze bewoners. Evenals aftekenen van toedienen van medicatie,
verdient ook het aftekenen en registreren van de zorgtaken en vrijheidsbeperkende
maatregelen een permanente coaching en focus. Natuurlijk is het uitvoeren van de
zorg op zich veel belangrijker. Daarnaast motiveren we de zorgmedewerkers ook om
dit in het zorgdossier te registreren en op te volgen als een goede ‘huisvader’, een
administratieve taak die niet zo populair is.

Tijdens de rondgang werden er nog aandachtspunten aangebracht rond privacy (bv.
incontinentiemateriaal mag niet zichtbaar zijn op de kamer of in de sanitaire cel),
toegankelijkheid van producten of medicatie, ook al staan deze in een aparte ruimte.
Deze moet steeds gesloten zijn.

Een inspectie focust op wat niet conform de wet verloopt. Als de inspecteur iets
opmerkt, is het een aandachtspunt in het verslag. We streven steeds naar volledige
conformiteit, al weten we dat dit in de praktijk moeilijk te behalen is. Het
inspectieverslag hanteren we daarom vooral om uit te leren en opnieuw een focus te
leggen. We dienden een remediéringsplan in dat we de volgende maanden verder
goed opvolgen.

Het inspectieverslag van Hof van Egmont kan je online opzoeken of opvragen op
https://www.departementwvg.be/zorginspectie-inspectieverslagen-en-openbaarheid.



https://www.departementwvg.be/zorginspectie-inspectieverslagen-en-openbaarheid

ACTUEEL 8

COVID EN GRIEPVACCINATIE

Beste bewoners,

Het najaar hangt in de lucht.

En wie najaar zegt, zegt helaas ook infectieseizoen.

Graag informeer ik u dat we eind september, begin oktober zullen
vaccineren tegen COVID.

Eind oktober, begin november volgt dan de vaccinatie tegen griep.
We hadden hoop om een gecombineerd vaccin te kunnen hebben na
de zomer, maar helaas zijn deze momenteel nog niet beschikbaar.

U kan zich inschrijven voor beide vaccinaties via de medewerkers op
uw afdeling.

Bescherm uzelf en uw medebewoners en laat u vaccineren.

Dr. Anke Van den bergh
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9 ACTUEEL
BELRAI

Met BelRAI meer kwaliteit van zorg

De zorgsector staat nooit stil. Om kwaliteit van zorg te bieden wordt er in
Vlaanderen sterk ingezet op innovatieve inzichten waarbij de patiént centraal
staat en die kunnen toegepast worden in de praktijk. Hierbij is een objectief
meetinstrument van groot belang. Om deze reden heeft de Vlaamse Overheid
ervoor gekozen om de BelRAI te ontwikkelen. Zorgbedrijf Rivierenland ziet in dit
instrument een grote meerwaarde om warme zorg te blijven garanderen.

De BelRAI is gebaseerd op de InterRAI-instrumenten, maar uitgewerkt volgens
de maatschappelijke kenmerken en noden. InterRAI is een reeks van
internationaal wetenschappelijke gevalideerde inschalingsinstrumenten om
continuiteit van zorg aan te bieden.

De Belgische RAI bestaat uit een cluster van verschillende instrumenten die
ingezet worden volgens context (ziekenhuis, thuissituatie, WZC, dagopvang...).
Het meetinstrument bevordert de communicatie tussen de verschillende
zorgeenheden en creéert eenzelfde taal.

Met toepassing van de BelRAI brengt het woonzorgteam het functioneren en de
zorgnoden op een gestandaardiseerde en gestructureerde wijze in beeld, op
maat van de specifieke context. Dit laat toe om een globale beoordeling te
maken van een persoon in zijn totaliteit (fysieke, cognitieve, psychische en socia-
le mogelijkheden en noden).

Vanaf 1 juni 2023 wordt de BelRAI LTCF (Long Term Care Facilities) toegepast in
alle Vlaamse woonzorgcentra. Het zorgpersoneel heeft na opname dan

enkele weken tijd om een beoordeling te maken van een persoon en in
samenspraak met bewoner en familie, een persoonlijk zorgplan op te stellen voor
de bewoner. In dit zorgplan wordt rekening gehouden met de wensen die de
bewoner nog heeft.

Om de BelRAI-beoordelingen kwaliteitsvol en gestandaardiseerd te houden
hebben onze zorgmedewerkers een specifieke opleiding gevolgd.

Wil je meer weten over BelRAI?

Kijk dan op de website https://belrai.org/nl

of bekijk het filmpje op https://belrai-kennisportaal.be/over-belrai

Wil je meer weten over de invoering van De BelRAI in Hof van Egmont?
Stel je vraag dan gerust aan de teamcoach van je woonwijk.



https://belrai.org/nl
https://belrai-kennisportaal.be/over-belrai

PRIKBORD 10
GEBOORTE

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Liesbet Francken is fiere mama
geworden van dochter AXELLE

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Jessica Eduardo
zorgkundige Maneblusservest

Filip Torfs
begeleider wonen en leven centraal

Stephan Blanchaert
Orthopedagoog

Alberihi Sulafa
Zorgkundige Oever

Assia Omar Ouali
Zorgkundige Dijlepad



1 PRIKBORD
WI] NEMEN AFSCHEID VAN

= Van Frausum Nathalie Kamer 215
= Deneyer Jan Kamer 654
= Pensaert Herman Kamer 520
= Collet Theresa Kamer 624
= De Lauw Anna Kamer 509
= Verberdt Maria Kamer 508
= Croons Maria Kamer 564
= De Pauw Yvonna Kamer 463
= Claes Mariette Kamer 357
= Doms Maria Kamer 106

We staan niet altiid stil bij het woordje "samen”
maar het is een groot gemis als "samen” uit je leven Is.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

\g& Verbeeck Marina
/  Zorgkundige

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Het zakgeld van SEPTEMBER 2023 zal worden uitbetaald op:

Dienst boekhouding: DONDERDAG 14 september 2023
IN DE VOORMIDDAG

Uitbetaling op kamer: DONDERDAG 14 september 2023 72 ¢ ' &,
IN DE NAMIDDAG 0



PRIKBORD 12
JARIGEN SEPTEMBER

Melania Opdebeeck - 1 september

Joris Swartebroeckx - 2 september

Paul De Smet - 9 september

Hilda Becq - 11 september




13 PRIKBORD
JARIGEN SEPTEMBER

2
_ Rosalia Van Assche - 12 september

Felicien De Coster - 14 september

;,« Hernan Fuenzalida - 15 september

BYIS

Benedictus Pauwels - 15 september

Frans Saelens - 18 september

Monica Francx - 26 september

;}7 Martine Marien - 30 september

(5



PRIKBORD 14

WI] VERWELKOMEN

Maria Verheyden
kamer 404 sinds 4 augustus

Julius Dickers
kamer 105 sinds 10 augustus

Joris Swartebroeckx
kamer 151 sinds 17 augustus

Lucienne Wauterickx
kamer 151 sinds 17 augustus



https://www.google.be/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fwww.zorgjobs.be%2Fassets%2Flogo%2F1514986803_logo-zorgbedrijf-rivierenland-mechelen-fb.jpg&imgrefurl=https%3A%2F%2Fwww.zorgjobs.be%2Fvacature%2Fzorgkundige-woonzorgcentrum-zorgbedrijf-rivierenland-sint-ka
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* MOTORIEK

* HERKENNING
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* NEUROLOGIE
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e ZORGAANBOD



DITJES EN DATIES 16

DEMENTIEVRIENDELIJK ZWEMMEN IS TERUG VAN
WEGGEWEEST

Sinds mei 2023 doen we terug een plonsje in de Nekkerpoel, dit elke 2%
woensdag van de maand.

Iedere keer nemen we een vijftal bewoners van de afdelingen Vliet, Oever en/
of Dijlepad om mee te gaan zwemmen.

Genieten en plezier maken staat centraal bij het dementievriendelijk zwemmen.
Daarnaast is het voor de kinesitherapeuten en ergotherapeuten de plek bij
uitstek om de bewoners te laten oefenen en bewegen.

Want waarom doet in het water kruipen zo'n deugd? Pijnlijke gewrichten
worden als het ware “gedragen” in het water waardoor onze houdingen en
bewegingen automatisch gaan verbeteren.

Ook heeft zwemmen en watertherapie een positief effect op onze geest! Al
onze zintuigen worden aangesproken en zo komen herinneringen van
zwemavonturen van vroeger terug boven water.

We moedigen iedereen van harte aan om het dementievriendelijk zwemmen
eens uit te proberen.

Iedereen, die wil deelnemen is welkom! Stuur een mailtje naar
judith.lemey@zbrivierenland.be of rianne.postma@zbrivierenland.be.

Graag doen we een warme oproep aan familieleden en mantelzorgers om mee
in het water te gaan om zo deze mooie momenten samen te beleven.

Sfeerbeelden van de allereerste keer zwemmen sinds COVID. Met enkele bewoners van de woonwijk VLIET


mailto:judith.lemey@zbrivierenland.be
mailto:rianne.postma@zbrivierenland.be

17 DITJES EN DATIJES

HIGH TEA OP DE WATERS

In september vieren we werelddag Dementie. Een maand waarin het thema
dementie extra in de kijker komt te staan.

Maar dementie raakt niet alleen de persoon zelf, ook het ganse netwerk rondom..
Mantelzorgers, familie, vrienden worden ook geconfronteerd en moeten zich een
weg vinden in een proces van aanvaarding en omgaan met.

Voor de bewoners die wonen op Vliet, Oever of Dijlepad én hun naasten
organiseren we daarom een High tea, een gezellig ont-moeten en samenzijn!
Want we weten dat Trialoog belangrijk is, dat binding maken met elkaar
essentieel is om tot goede zorg voor en met elkaar te komen. Ook de zorg die jij
als naaste nodig hebt.

We weten dat ook families nu en dan een luisterend oor nodig hebben en het
deugd kan doen te praten met lotgenoten of medewerkers die een expertise
hebben in omgaan met dementie.

We gooien graag de woonwijken open met lekker hartigs en zoet, een heerlijk
geurende kop thee en vooral deugddoende ontmoetingen. Dat het als
thuiskomen mag voelen, veilig, vertrouwd en warm.

Woonwijk Vliet: 13 september van 14-16 uur
Bevestigen voor 6/9 vliet.hve@zbrivierenland.be

Woonwijk Oever: 27 september van 14- 16 uur
Bevestigen voor 20 september oever.hve@zbrivierenland.be

Woonwijk Dijlepad: 11 oktober van 14 -16 uur
Bevestigen voor 4/10 dijlepad.hve@zbrivierenland.be

Heb je een vraag of opmerking over de was?
Ga dan langs bij Luca, de servicemedewerker van wasserij Cleanlease.

Luca is aanwezig op dinsdag 12 september van 11.30 tot 13 uur.

Je vindt haar in de spreekkamer op het gelijkvloers, aan de liften
van de A-blok.



UIT EN THUIS 18

BELEVINGSKALENDER SEPTEMBER

Eucharistie
Vrijdag 15 september
14.30 uur
In het restaurant

Woensdag 27 september
14 uur in het restaurant

BEWONERSRAAD
Botaniekvest: vrijdag 15/9 om 10 uur
Maneblussersvest: dinsdag 12/9 om 10 uur op MBV2

Romboutsvest 6: maandag 18/9 om 10u.
Romboutsvest 5: woensdag 20/9 om 10u.
FAMILIERAAD

Vliet: woensdag 13 september om 14 uur
Oever: woensdag 27 september om 14 uur

Dijlepad: woensdag 11 oktober om 14 uur

VERSTELDIENST
DIJLE-SHOP

' 14 september

Meer informatie bij bege-

leider wonen en leven. Komt langs vanaf 13.30 uur

= op de verschillende woonwij-
h ken.



https://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjduryg6f_bAhXNb1AKHVX4BnQQjRx6BAgBEAU&url=https%3A%2F%2Fopenagenda.com%2Fevents%2Fl-eucharistie-a-la-lumiere-de-ses-racines-juives&psig=AOvVaw2PGJHmSk4bwen4WiaP0oW

19 UIT EN THUIS

BELEVINGSKALENDER SEPTEMBER

ZANGCLUB 3
GYMNASTIEK
Donderdag 14 en 21 september
om 10.15 uur Maandag 18 september
in het restaurant Oom 14.30 uur

In het animatielokaal

AUDIOLOOG
Maandag 11 september

GEZELSCHAPSSPELEN (met inschrijving)
EN KAARTEN

Dinsdag 5 september
om 14 uur in het animatielokaal

Wekelijks
Fruitkraam

Met een bestelformulier kan je wekelijks fruit bestellen.
Dit kan je verkrijgen aan het onthaal en breng je
ten laatste donderdag binnen.

Op maandag kan je dan het fruit aan het onthaal komen
ophalen tussen 13-14 uur.



UIT EN THUIS 20

BELEVINGSKALENDER SEPTEMBER

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DIJLEAVOND
Vrijdag 15 september
- 16.30-20.30 uur

Vrijdag 8 september
CREA-ATELIER met MIT Donderdag 21 september
ZITYOGA

10.15 uur in het

In het animatielokaal

animatielokaal

'ér‘l‘
wt

Zandkaartjes maken
14-16 uur

EXTRA CARWASH Vrijdag 22 september
CREA-ATELIER met Mit
Laat je rolwagen, rollator wassen In het animatielokaal

aan het terras.

(met inschrijving) Encaustic kaartjes

?' 14-16 uur

Dinsdag 26 september
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BELEVINGSKALENDER SEPTEMBER

CAFE ROYAL

maandag 25 september

De bewoners die jarig zijn in september worden
getrakteerd op een lekker stuk biscuit.

De niet-jarigen betalen
hiervoor 4 euro.

Graag inschrijven en betalen
voor maandag 18 september bij de
begeleider wonen en leven of op de afdeling.
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DEMENTIE DAG XL

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Voor personen met dementie,
mantelzorgers, hulpverieners

en geinteresseerden

maandag
11 september 2023 - 10 - 16.15u

DEMENTIE
XL-DAG

Durf hulp
vragen

Zorg, ondersteuning en
hulp afstemmen

T moNUment, Idc De Schijf

Lijsterstraat 2, Mechelen

T MONUMENT M
MECHELEN @

WNMMECHELER.BE / TMONUMENT

Het volledige programma vindt je terug op:
www.mechelen.be/dementie-x|-dag-2023
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WAT IS ER TE BELEVEN IN DE ERGO ?

<) CREATIEF SAMENZIJN

ZITNETBAL Op woensdagvoormiddag:

Op vrijdag 8 en 15 september 6, 13, 20 en 27 september
Van 10 tot 11 uur Van 10 tot 11.15uur

in de Dijlepot in het ergo-lokaal

ZITGYM MET DE ERGO’S: CREATIEF SCHILDEREN
Op vrijdag 1 en 15 september

Donderdag 28 september van 10 tot 11.15 uur

Vanaf 10 uur in het restaurant In het ergo-lokaal

WANDELCLUB :
GAAT NIET DOOR IN SEPTEMBER

EXTRA CREA-MOMENT:
Dinsdagvoormiddag:

19 september

Vanaf 10 tot 11.15 uur

In het ergo-lokaal

UISTAP CARREFOUR ZEMST EN MOSSELEN Nt
ETEN a2\

Op maandag 25 september vanaf 11u30.
Enkel met inschrijving (plaatsen zijn beperkt)
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KATRIEN VAN ROBAEYS

Lieve bewoners,

Toen ik op 8 augustus 2015 startte in Hof van Egmont besefte ik nog niet dat de
jaren zo snel voorbij zouden vliegen. 't Schijnt echter dat de tijd sneller gaat bij
leuke dingen?

Ik wist wel heel snel dat ik hier wilde blijven werken ‘tot aan mijn pensioen’. Wat
toen nog een eeuwigheid leek is nu plots realiteit: mijn tijd in Hof van Egmont zit
erop, ik ga met pensioen.

Elk einde is een nieuw begin maar helaas breng het ook ‘afscheid nemen’ met zich
mee, ook en vooral van jullie allemaal.

Ter afscheid aan jullie ben ik even gaan sprokkelen in mijn herinneringen aan de
de jaren die ik bij jullie mocht werken.

Op mijn eerste werkdag in Hof van Egmont - er woonden toen nog 316 mensen -
gaf Ria Martens me een rondleiding doorheen het hele gebouw. Ik was toen echt
wel verbaasd dat Ria elke bewoner die we tegen kwamen bij naam kende. Straf,
dacht ik, de directeur lijk me wel betrokken bij de bewoners en dat werd
doorheen de volgende jaren volkomen bevestigd.

Dit bleek ook uit ‘de open-deur-politiek” in huis: “de deur van ons kantoor staat
altijd open want iedereen is welkom om binnen te komen” vertelde Ria me die
eerste dag. “"Enkel wanneer je niet gestoord kan worden, doe je de deur even
dicht”.

Helemaal mijn ding. Vanuit mijn ‘open kantoor * nam ik deel aan het leven in huis,
voelde me met jullie verbonden dankzij de vele contacten als jullie passeerden of
even binnen wipten voor een praatje over grote en kleine zorgen of over de
vreugdemomentjes van de dag. Op dezelfde manier leerde ik ook jullie kinderen
en kleinkinderen kennen en werd zo mee een stukje van de grote familie. Dat is
wat mijn job zo boeiend maakte en waarvoor ik elke dag met plezier kwam
werken.

Tijdens diezelfde rondleiding door het wel erg grote gebouw voelde ik ook een
klein paniekje opkomen: hoe zou ik hier ooit mijn weg vinden? En hoe hebben
jullie dat dan wel niet ervaren op jullie eerste dag hier? Hier komen wonen is nog
wel iets anders dan hier komen werken...

Ik kan alleen maar hopen dat jullie hier ondertussen net als ik jullie weg hebben
gevonden en dat dit grote huis een fijne thuis is geworden.

Voor mij werd het althans mijn tweede thuis.
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KATRIEN VAN ROBAEYS

Er hingen weliswaar ook soms donkere wolken in de lucht.
Als de dag van gisteren herinner ik me 15 maart 2020: de Corona lockdown.

Van het ene op het andere moment moesten de deuren van alle woonzorgcentra
dicht en kon jullie familie hier niet meer binnen komen. De ingangsdeur hing vol
affiches, HVE leek wel een belegerde burcht. Als ik aan die periode terugdenk
krijg ik nog steeds kippevel. Het was het begin van enkele moeilijke jaren, velen
van jullie gaven aan dat dit erger was dan oorlog, toen jullie tenminste nog
samen konden zijn met jullie familie. Een periode om snel te vergeten, maar je
vergeet het nooit.

Een andere bijzondere dag was 31 mei 2021. Op die dag verhuisde een heel deel
van de bewoners en medewerkers van Hof van Egmont naar de nieuwbouw
Roosendaelveld. Na jaren van voorbereiding was het die ochtend zover: de
busjes van Taxi Hendrickx stonden klaar, bewoners stapten in en we wuifden hen
vrolijk uit. Wat we niet verwacht hadden was het gevoel dat ons daarna overviel.
We voelden ons als ‘achtergelaten’ in een gebouw met lege kamers en gangen,
collega’s die weg waren, bewoners die we plots niet meer zagen. Ook deze
herinnering zal me bijblijven maar belangrijker nog: hoe we door samenwerking
en verbinding opnieuw onze weg vonden en ons weer helemaal ‘Hof van Egmont’
voelden.

Hof van Egmont met de vele prachtige herinneringen: De jaarlijks weerkerende
magie van Kerst in Hof van Egmont, en weet je nog: de Kerstparade? Plezier in
het hele huis, iedereen in actie: dat is Hof van Egmont!

Idem dito bij de familiefeesten: de *hoogdagen’ van Hof van Egmont zoals we die
noemden. Hard werken voor iedereen en nadien tevreden terugblikken op hoe
goed het weer was geweest.

En ga zo maar door: zomerfeest, rommelmarkt, Gouwe Ouwe, Café Royal,... te
veel om op te noemen.

Alle deze herinneringen in een pot, flink kruiden met een grote portie warmte en
dan goed roeren, dat is het recept voor ‘Hof van Egmont”:

Hof van Egmont: een warme thuis met warme mensen die hier werken, wonen
en voor elkaar zorgen. Mensen die samen lachen en huilen, veel feesten, zingen,
smullen en dansen. En af en toe zit er een haar in de boter, net zoals thuis.

Zo zal ik me mijn werkplek blijven herinneren.
Ik wens jullie nog veel fijne jaren hier , ik zal jullie missen...
Een heel grote dankjewel, het was een eer hier in jullie thuis te mogen werken!

Katrien
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CHRISTEL SOMERS

Ik ben geboren te Mechelen in 1967, getrouwd met Erik. Ik heb 2 dochters en
ben ondertussen BONI van 4 kleinkindjes, 2 jongens en 2 meisjes. Ook Erik heeft
3 kinderen, 1 meisje en 2 jongens die ondertussen ook al ouders geworden zijn,
dus ook voor hun ben ik een OMA van 6 kleinkinderen, 1 meisje en 5 jongens.

Ik ben beginnen werken in het Hof van Egmont in 1988, dus dit jaar ben ik 35
jaar in dienst. Ja hoor, ik ben nog één van de oude garde die momenteel nog in
het Hof van Egmont werkt.

Mijn werkdag start na het aflopen van de wekker:

Christel: 's Morgens als de wekker afloopt hoor ik in de living mijn poes Kroket al
miauwen, haar goede morgen groet. Als eerste loopt ze naar de keuken, ook
miauwend, te wachten op haar eten en snoepjes. Na het drinken van een tas
koffie ga ik me klaarmaken in de badkamer, ook naar daar volgt ze om mee op de
wastafel te springen en te komen drinken aan de kraan. Voor ik vertrek, bij het
aandoen van mijn schoenen komt ze toch nog een laatste keer aaitjes vragen om
goeiendag te zeggen.

Wie ik ook niet vergeet is mijne maat Erik natuurlijk, ook hij krijgt nog een dikke
afscheidszoen(.

Ik doe mijn job graag omdat:

Christel: Na 35 jaar kan ik den home nog altijd niet missen. Het contact met de
bewoners, collega’s, familieleden blijft voor mij één van de mooiste en
waardevolle aspecten van mijn job. Van 1988 tot 2007 heb ik in de verzorging
gewerkt, maar wegens medische redenen heb ik daar afscheid van moeten
nemen. Zo ben ik dan, met het volgen van cursussen, beginnen werken op de
boekhouding, waar ik nog geen minuut spijt van heb. Het SAMENwerken met mijn
collega's is zeker en vast UNIEK.
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Wat doe je het liefste in je vrije tijd:

Christel: Ontspannen ! Naar markten gaan, winkelen, koffiedrinken en kuieren in
de winkelstraten. We gaan ook vaak op bezoek naar vrienden en familie om dan
samen iets te gaan eten. En wat ook een van mijn allerleukste en belangrijke
momenten zijn, is tijd doorbrengen met mijn “schatjes van patatjes”, mijn
kleinkindjes Nowel, Robin, Danniq en Jannis.

Waar mogen ze ons s nachts voor wakkerbellen:

Christel: Alles wat met de kinderen en kleinkinderen te maken heeft. Zij staan op
de eerste plaats en natuurlijk ook de rest van de familie. Eigenlijk om eerlijk te
zijn...iedereen die ik ken mag me wakker bellen, als ik kan helpen sta ik voor
iedereen paraat.
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WELNESS
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DRANK]JE ONDER DE PERGOLA
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BARBIER
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FRITUURBEZOEK




31 TELEFOONNUMMERS
Woonwijk Vliet vliet.hve@zbrivierenland.be 015448271
Woonwijk Oever oever.hve@zbrivierenland.be 01544 82 72
Woonwijk Dijlepad dijlepad.hve@zbrivierenland.be 01544 82 73

Romboutsvest

Maneblussersvest

Botaniekvest

romboutsvest.hve@zbrivierenland.be 01544 82 74

maneblussersvest.hve@zbrivierenland.be 015 44 82 75

botaniekvest.hve@zbrivierenland.be 01544 82 76

© Verantwoordelijke uitgever:

Annelies Van Gaver

H. Speecqvest 5
2800 Mechelen

website: www.hofvanegmont.be

facebook: Zorgbedriif Rivierenland
Tel.: 015 41 29 44
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[iefde is het enige
dat meer wordt,
als je het samen deelt

WI1J WILLEN
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